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Art. 1

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

es hat 2 Vorlagen im Folder: Z:\General\Beratung\Adressen\2024Abkiirzungen und Begriffe

AHV/AHVG
Eidg. Alters- und Hinterlassenenversicherung.

Alter
Als massgebendes Alter fur die Bestimmung der Beitrdge und Altersgutschriften eines Arbeitneh-
mers gilt die Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

Anspruchsberechtigte
Personen, die nach diesem Reglement einen Anspruch auf Leistungen gegentber der Stiftung ha-
ben.

Anwartschaft
Aussicht auf einen kiinftigen Anspruch, dessen Verwirklichung vom Eintritt kiinftiger Ereignisse ab-
hangt.

Arbeitnehmer
Im Dienste des Arbeitgebers stehende mannliche oder weibliche Personen.

BVG
Bundesgesetz lber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge.

Destinatar
Person, die nach dem statutarischen Zweck der Stiftung potenziell leistungsberechtigt ist.

Eingetragene Partnerschaft

Personen, die in einer eingetragenen Partnerschaft gemass Bundesgesetz liber die eingetragene
Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare leben, haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die
Ehegatten. Begriffe wie Ehe, Ehegatten, Witwe, Witwer oder verheiratet umfassen immer auch den
analogen Begriff bei der eingetragenen Partnerschaft.

FZG
Bundesgesetz Uber die Freiztgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge.

IVIIVG
Eidg. Invalidenversicherung/ Bundesgesetz tber die Invalidenversicherung.

Risikoversicherung
Die Versicherung gegen die wirtschaftlichen Folgen von Tod und Invaliditat vor Erreichen des effek-
tiven bzw. spatestens des ordentlichen Rucktrittsalters.

Riicktrittsalter, ordentliches
Das ordentliche Rucktrittsalter fir Manner und Frauen wird an demjenigen Monatsersten erreicht,
welcher nach Vollendung des 65. Altersjahres folgt.

Rucktrittsalter, effektives / (effektiver) Altersricktritt
Das effektive Rucktrittsalter bzw. der (effektive) Altersrucktritt entspricht dem (Alter im)
Zeitpunkt der tatsachlichen Pensionierung.

Stiftung
Pensionskasse Zlriwerk, Zurich.

Versicherter/ Versicherte Person
Mannliche oder weibliche Arbeithehmer, die in die Stiftung aufgenommen wurden.
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Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

WEF

Wohneigentumsférderung. Die Bestimmungen zur Wohneigentums-férderung finden sich im BVG,
im OR sowie in der Verordnung Uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge (WEFV).

Geschlechtsneutrale Formulierung

Soweit in diesem Reglement die mannliche oder weibliche Form verwendet wird, gilt diese auch fir
das andere Geschlecht.

Name und Sitz

Unter dem Namen ,Pensionskasse Ziriwerk® besteht eine im Register fiir die berufliche Vorsorge
eingetragene Stiftung im Sinne von Artikel 80 ff. ZGB, Art. 331 OR und Artikel 48 Abs. 2 BVG. Die
Stiftung hat ihren Sitz in Zirich.

Zweck

Die Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG und seiner Ausfiihrungsbestim-
mungen fur die Arbeitnehmer der ,Stiftung Ziriwerk® - sowie deren Angehdrige und Hinterlassenen
gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditdt zu schiitzen. Die Stiftung gewahr-
leistet im Rahmen dieser Zweckbestimmung die obligatorischen Mindestleistungen nach dem Bun-
desgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG).

Die Stiftung kann tber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus weitergehende Vorsorge betreiben

Die Stiftung kann die Risiken bei einer der ordentlichen Versicherungsaufsicht unterstellten Versi-
cherungsgesellschaft riickversichern. Die gestiitzt auf das vorliegende Reglement entstehenden An-
spriiche kénnen nur gegeniber der Stiftung geltend gemacht werden.

Verhiltnis zum BVG

Die Stiftung nimmt an der Durchfihrung der obligatorischen Vorsorge gemass BVG teil. Sie ist im
Register fur die berufliche Vorsorge des Kantons Zirich eingetragen.

Die Stiftung weist die BVG-Mindestleistungen in einer Schattenrechnung aus. Die Mindestleistungen
gemass BVG werden in jedem Fall garantiert.

Inhalt des Reglements

Die Beziehung zwischen der Stiftung und den Versicherten oder Anspruchsberechtigten wird durch
das vorliegende Reglement geregelt.

Die Stiftung erbringt ihre Leistungen gemass diesem Reglement nach dem Beitragsprimat (Spar-
kasse mit erganzender Risikoversicherung).

Versicherte Personen

Arbeitnehmer werden ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres versichert, sofern das
Arbeitsverhaltnis fir mehr als drei Monate oder unbefristet abgeschlossen wurde und deren Jahres-
lohn den Mindestlohn gemass BVG Ubersteigt.

Arbeitnehmer mit befristeten Anstellungen oder Einsatzen sowie solche mit Stundenlohn sind ab
dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres zu unterstellen, wenn der Mindestlohn gemass
Art. 7 1 erreicht wird und:

a) die (befristete Anstellung) fiir einen langeren Zeitraum als drei Monate abgeschlossen wurde
oder;

b) das Arbeitsverhaltnis ohne Unterbruch Gber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert wird:
In diesem Fall ist der Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an versichert, in dem die Verlangerung
vereinbart wurde oder;
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3.

Art. 8

mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber insgesamt langer als
drei Monate dauern und kein Unterbruch drei Monate Ubersteigt: In diesem Fall ist der Arbeit-
nehmer ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats versichert. Wird jedoch vor dem ersten
Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate tber-
steigt, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses versichert.

Nicht versichert werden:

a) Arbeitnehmer, die im Sinne der IV zu mindestens 70 Prozent invalid sind; sowie Arbeithehmer,
die nach Artikel 26a BVG provisorisch weiterversichert werden;

b) Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig sind und anderweitig fiir eine hauptberufliche Erwerbs-
tatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbstiandige Erwerbstatigkeit
ausuben;

c) Arbeitnehmer mit einem auf maximal 3 Monate befristeten Arbeitsvertrag, vorbehalten ist
Art. 7 2.

d) Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig sind und im
Ausland gentigend versichert sind, sofern sie die Befreiung von der Aufnahme in die Personal-
vorsorge beantragen. Diese Regelung gilt nicht fir Personen, die unter die Bilateralen Abkom-
men zwischen der Schweiz und den Staaten der EU/EFTA (Personenfreiziigigkeitsabkommen)
fallen.

e) Neu eintretende Arbeitnehmende, die das ordentliche Riicktrittsalter bereits erreicht oder tUber-
schritten haben.

Versicherte, die gleichzeitig bei einem oder mehreren anderen Arbeitgebern beschaftigt sind, werden
im Rahmen dieses Reglements nur aufgrund des bei der Stiftung Ziriwerk bezogenen Lohnes ver-
sichert.

Gesundheitspriifung, Einschriankung des Versicherungsschutzes

Die Stiftung kann bei neu aufzunehmenden Personen sowie bei Leistungserhéhungen in der weiter-
gehenden Vorsorge fir die Deckung der Risiken Tod und Invaliditat eine Gesundheitsprifung ver-
langen.

Die zu versichernde Person hat die Gber den Gesundheitszustand gestellten Fragen vollstandig und
wahrheitsgetreu zu beantworten. Die Stiftung ist berechtigt, auf eigene Kosten eine arztliche Unter-
suchung zu verlangen.

Ohne schriftliche Aufnahmebestatigung der Stiftung sind die Leistungen auf das gesetzliche Mini-
mum gemass BVG beschrankt.

Die Dauer eines ausgesprochenen Vorbehalts betragt héchstens 5 Jahre. Tritt ein Versicherungsfall
wahrend der Vorbehaltsdauer in ursachlichem Zusammenhang mit einem Vorbehalt ein, werden die
Einschrankungen auf den Uberobligatorischen Leistungen lebenslanglich aufrechterhalten. Auf den
mit der eingebrachten Freizugigkeitsleistung erworbenen Risikoleistungen wird kein Vorbehalt aus-
gesprochen, sofern nicht in der frilheren Vorsorgeeinrichtung bereits ein solcher bestanden hat. Die
in der friheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer des Vorbehalts wird angerechnet.

Die Stiftung erbringt fir die gesamte Dauer des Leistungsbezuges nur die gesetzlichen Mindestleis-
tungen, wenn das dem Vorbehalt unterliegende Leiden wahrend der Vorbehaltsdauer zum Tod oder
zur Arbeitsunfahigkeit fuhrt, welche ihrerseits Todesfall- oder Invaliditatsleistungen hervorruft.

Der versicherten Person wird ein allfélliger Vorbehalt nach Vorliegen aller zum Entscheid notwendi-
gen Dokumente fir die Aufnahmeprifung mitgeteilt.

Bei Verschweigen von vorbestehenden Gesundheitsbeeintrachtigungen (Anzeigepflichtverletzung)
durch die versicherte Person oder bei Erteilung unwahrer Angaben anlasslich der Gesundheitspri-
fung kdnnen die Todesfall- oder Invaliditatsleistungen innert 3 Monaten seit Kenntnis der Anzeige-
pflichtverletzung durch die Stiftung bis auf die gesetzlichen Mindestleistungen herabgesetzt werden.
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Art. 9

Art. 10

Art. 11

Beginn der Versicherung

Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt oder erstmals Lohnan-
spruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer sich auf den Weg zur Arbeit
begibt. Sie erfolgt frihestens:

a) fur die Risiken Tod und Invaliditat am 1. Januar nach Vollendung des 17 Altersjahrs
b) fur die Altersvorsorge am 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres.

Ende der Versicherung

Die Versicherung endet mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber oder mit dem
Austritt aus dem Kreis der Versicherten, sofern kein Anspruch auf Alters-, Todesfall- oder Invalidi-
tatsleistungen besteht.

Sinkt der Jahreslohn bei bestehendem Arbeitsverhaltnis unter den BVG-Mindestlohn, ohne dass To-
desfall- oder Invaliditatsleistungen fallig werden, endet die Versicherung und es erfolgt ein Austritt
aus der Stiftung.

Fir die Risikoleistungen bleibt der Versicherte bis zum Eintritt in ein neues Vorsorgeverhaltnis, langs-
tens jedoch wahrend eines Monats nach Beendigung der Versicherung, beitragsfrei versichert.

Freiwillige Weiterversicherung bei Entlassung nach Alter 58

Versicherte Personen, die nach Vollendung des 58. Altersjahrs aus der obligatorischen Versicherung
ausscheiden, weil das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber aufgeldst wird, kénnen die Weiter-
fihrung der gesamten Vorsorge (Alterssparen und Risikoversicherung) oder nur der Risikoversiche-
rung verlangen. Die Weiterversicherung muss schriftlich bis spatestens zum Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses bei der Geschaftsstelle angemeldet werden. Der Nachweis Uber die
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber ist von der versicherten Person zu erbrin-
gen.

Fir die Weiterversicherung gilt grundsatzlich der im Zeitpunkt der Auflosung des Arbeitsverhaltnis-
ses versicherte Jahreslohn. Die versicherte Person kann jedoch einmalig einen tieferen als den bis-
herigen Jahreslohn versichern. Die Anpassung des versicherten Lohnes kann danach nicht mehr
verandert werden.

Die versicherte Person hat samtliche reglementarischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage zu
entrichten, ausser allfallige Arbeitgeber-Sanierungsbeitrage gemass Art. 57 Abs. 13.

Die Beitrage sind jeweils Ende des Montas fallig. Werden die Beitradge nach einmaliger Mahnung
nicht innert 10 Arbeitstagen Uberwiesen, kindigt die Stiftung die Weiterversicherung auf den Zeit-
punkt, bis zu dem die Beitrdge bezahlt wurden.

Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung wird die Austrittsleistung in dem Umfang an diese Uber-
wiesen, als sie fur den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen verwendet werden kann.
Falls mindestens ein Drittel der Austrittsleistung zuriickbleibt, wird die Versicherung weitergefiihrt.
Der im Zeitpunkt der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses versicherte Jahreslohn wird proportional
zur Ubertragenen Austrittsleistung reduziert. Andernfalls gilt Abs. 6.

Die Weiterversicherung endet:

a) auf Begehren der versicherten Person (per Monatsende);

b) bei Eintritt eines Vorsorgefalls;

c) bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung, wenn mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung fur
den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen benétigt werden;

d) bei Beitragsausstdnden gemass Abs. 3. mittels Kiindigung durch die Stiftung;

e) spatestens bei Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters.

Nach Beendigung der Weiterversicherung wird in der Regel entweder die Alters- oder die Freizlgig-
keitsleistung fallig.
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Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert, missen die Vorsorgeleistungen gemass
diesem Reglement in Rentenform bezogen, und die Austrittsleistung kann nicht mehr fir Wohnei-
gentum vorbezogen oder verpfandet werden.

Der Einkauf von zusatzlichen Leistungen gemass Art. 20 ist weiterhin méglich, auch wenn nur noch
die Risikoversicherung weitergefihrt wird.

Unbezahlter Urlaub

Gewahrt der Arbeitgeber einer versicherten Person einen unbezahlten Urlaub, kann der Versicherte
die Weiterfiihrung der Versicherung fir maximal sechs Monate beantragen, sofern das Arbeitsver-
haltnis wahrend der Urlaubsdauer bestehen bleibt. Arbeitsvertragliche Dokumente missen den Fall
klar vor Beginn des Urlaubs regeln.

Der Versicherte hat die reglementarischen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage aufgrund des
letzten versicherten Lohnes vollumfanglich zu Gbernehmen. Der Arbeitgeber schuldet der Stiftung
die gesamten Beitrage.

Der Versicherte kann auf Wunsch auch nur die Risikoversicherung flir maximal sechs Monate wei-
terfuhren.

Verzichtet der Arbeitnehmer auf die Risikoversicherung (und fallt die Beitragszahlung somit aus) gilt
die Bestimmung von Art. 10 2.

Jahreslohn

Der Jahreslohn entspricht grundsatzlich dem AHV-pflichtigen Lohn berechnet auf den Zeitraum ei-
nes ganzen Jahres, wobei Lohnbestandteile, die nur gelegentlich anfallen wie Verglitungen fiir Mehr-
arbeit und einmalige Zulagen nicht berlcksichtigt werden.

Sinkt der massgebende Jahreslohn voriibergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mut-
terschaft oder aus &hnlichen Grinden, so behalt der bisherige versicherte Jahreslohn so lange Giil-
tigkeit, als die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers nach Art. 324a des Obligationenrechts be-
stehen wirde oder ein Mutterschaftsurlaub nach Art. 329f des Obligationenrechts dauert. Die versi-
cherte Person kann jedoch die Herabsetzung des versicherten Jahreslohnes verlangen.

Bei Arbeitnehmern, die im Sinne der IV teilweise erwerbsunfahig sind, wird der Jahreslohn entspre-
chend dem Grad der verbleibenden Erwerbsfahigkeit festgelegt.

Der Arbeitgeber meldet der Stiftung zu Beginn des neuen Kalenderjahres und bei Eintritt eines neuen
Arbeitnehmers die Jahresléhne. Fir fehlerhafte oder falsche Angaben haftet der Arbeitgeber.

Koordinationsabzug
Der Koordinationsabzug dient der Berlcksichtigung der Leistungen von AHV und IV. Er entspricht
dem BVG-Koordinationsabzug.

Fir Teilzeit-Mitarbeitende wird der Koordinationsabzug anteilmassig entsprechend dem Beschéfti-
gungsgrad festgesetzt.

Versicherter Jahreslohn

Der versicherte Jahreslohn entspricht dem Jahreslohn gemass Art. 13 abzlglich des Koordinations-
abzugs gemass Art. 14 .

Der versicherte Jahreslohn entspricht im Minimum einem Achtel der maximalen AHV-Altersrente
(12-fache monatliche Rente).

Der Stiftungsrat kann eine obere Begrenzung des versicherten Jahreslohnes festlegen. Eine solche
ist den Versicherten in geeigneter Weise mitzuteilen.

Fur die Berechnung der versicherten Invaliden- und Hinterlassenenleistungen wird auf den versi-
cherten Jahreslohn, sowie das Reglement abgestellt, die beim Eintreten der ersten Arbeitsunfahig-
keit, deren Ursache zur Beitragsbefreiung, Invaliditdt oder zum Tod gefuhrt hat, massgebend waren.
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Steigt der Jahreslohn nach Eintritt einer Arbeitsunfahigkeit, so ist diese Lohnveranderung nicht leis-
tungswirksam.

Versicherte, deren Jahreslohn sich nach Vollendung des 58. Altersjahres um hdchstens die Halfte
reduziert, kdnnen auf deren Verlangen die Vorsorge fiir den bisherigen versicherten Lohn weiterfih-
ren. Die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes kann hdchstens bis zum ordentli-
chen Rucktrittsalter erfolgen, bei einer Teilpensionierung aber nur fur den aktiven Teil, d.h. bezogen
auf die reduzierte berufliche Tatigkeit.

Erfolgt wahrend der Dauer der Weiterversicherung eine Lohnerhéhung, kann der bisherige versi-
cherte Lohn nicht erhdht werden. Bei einem Teil-Altersricktritt wird der bisherige versicherte Lohn
entsprechend der verbleibenden Erwerbstatigkeit angepasst.
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Art. 17

Art. 18

FINANZIERUNG

Beitragspflicht

Die Beitragspflicht fir den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber beginnt mit der Aufnahme des Versi-
cherten in die Stiftung.

Die Beitragspflicht endet mit dem Austritt, mit dem Beginn einer Alters- oder Invalidenrente oder am
Ende des Sterbemonats, spatestens beim Altersriicktritt.

Bei Arbeitsunfahigkeit besteht nach einer Wartefrist von 3 Monaten Anspruch auf eine Befreiung der
Beitrage. Die Hohe der Beitragsbefreiung richtet sich nach dem Grad der Arbeitsunfahigkeit und des
versicherten Jahreslohnes bei Eintritt der erstmaligen Arbeitsunfahigkeit. Die Beitragsbefreiung en-
det mit Wegfall der Arbeitsunfahigkeit, mit dem Tod, spatestens aber bei Erreichen des ordentlichen
Rucktrittsalters.

Die Beitrage der Versicherten werden durch den Arbeitgeber in zwdlf gleichen Monatsraten vom
Lohn oder Lohnersatz abgezogen. Bei Ein- und Austritten innerhalb eines Kalendermonats werden
die Beitrage wie folgt erhoben.

- Eintritt vor oder am 15. Kalendertag des Monats:
Die Beitrage sind fiir den ganzen Eintrittsmonat geschuldet.

- Eintritt ab dem 16. Kalendertag des Monats:
Im Eintrittsmonat sind keine Beitrdge geschuldet.

- Austritt vor oder am 15. Kalendertag des Monats:
Im Austrittsmonat sind keine Beitrage geschuldet:

- Austritt ab dem 16. Kalendertag des Monats:
Die Beitrage sind fiir den ganzen Austrittsmonat geschuldet.

Die Beitrage des Arbeithehmers werden vom Arbeitgeber vom Lohn- oder Lohnersatz abgezogen
und zusammen mit den Beitrdgen des Arbeitgebers der Stiftung Uberwiesen.

Die Beitrage zur Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes sind von der Beitragsparitat
ausgenommen. Der Arbeitnehmer hat fir diesen Teil die gesamten Arbeitnehmer- als auch Arbeit-
geberbeitrdge zu Ubernehmen. Der Arbeitgeber schuldet der Stiftung die gesamten Beitrage.

Hohe der Beitrdage

Die Hohe der jahrlichen Beitrage hangt vom erreichten Alter des Versicherten ab.

Die Hohe der Beitrage istim Anhang | definiert. Zur Finanzierung der Altersgutschriften werden Spar-
beitrage erhoben. Uberdies werden Kostenbeitrdge zur Deckung der Kosten fiir die Risikopramie an
den Ruckversicherer inkl. Teuerungsanpassungen der laufenden Invaliden- und Hinterlassenenren-
ten, die Beitrage an den Sicherheitsfonds und die Verwaltungskosten erhoben.

Der Beitrag des Arbeitgebers muss mindestens gleich hoch sein wie die gesamten Beitrage aller
seiner Arbeitnehmer.

Der Kostenbeitrag ist periodisch zu tberprifen und wenn notwendig anzupassen.

Beitragsreduktion oder —befreiung

Sind die Vorsorgezwecke gesichert und erflllt und weist die Stiftung freie Mittel aus, kann der Stif-
tungsrat beschliessen, freie Mittel zur Beitragsreduktion oder —befreiung zu verwenden. Die freien
Mittel werden nach den Rechnungslegungsvorschriften Swiss GAAP FER 26 ermittelt.

Werden freie Mittel zur Beitragsreduktion oder —befreiung verwendet, werden unter Einhaltung der
Grundsatze der beruflichen Vorsorge bzw. des Grundsatzes der Gleichbehandlung auch die Rent-
nerinnen und Rentner an der Verteilung der freien Mittel berticksichtigt

Die freien Mittel fur die Rentenbezlger sind fir den Einkauf von Teuerungsanpassungen der laufen-
den Renten oder fur einmalige Zulagen auf den laufenden Renten zu verwenden
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Art. 19

Art. 20

Eine einseitige Entlastung des Arbeitgebers durch die Verwendung der freien Mittel fir eine Bei-
tragsreduktion oder —befreiung ist nicht zulassig. Die Beitragsreduktion oder —befreiung fiur die Ver-
sicherten ist mindestens gleich hoch wie diejenige des Arbeitgebers.

Die Fortschreibung der Freizugigkeitsleistungen ist so vorzunehmen, wie wenn keine voruberge-
hende Beitragsreduktion oder -befreiung stattfinden wiirde.

Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich, ob und in welcher Hohe Beitragsreduktionen gewahrt werden.
Die Stiftung erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbericht den Beschluss.

Eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen

Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen und Vorsorgekapitalien von Freizlgigkeits-
einrichtungen sind in die Stiftung einzubringen und werden dem individuellen Altersguthaben des
Versicherten gutgeschrieben. Die Beschrankung auf Grund der Einkaufsskala «Ordentliche Pensio-
nierung» im Anhang Il gelangt bei einzubringenden Austrittsleistungen aus friiheren Vorsorgever-
haltnissen und bei Vorsorgekapitalien aus Freizlgigkeitseinrichtungen nicht zur Anwendung.

Der Versicherte hat die Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung zu veranlassen. Er hat der Stiftung
die bisherigen Freizlgigkeitseinrichtungen sowie die Form des dort gefuhrten Vorsorgeschutzes mit-
zuteilen.

Die versicherte Person hat der Stiftung Einsicht in die Abrechnungen Uber die Austrittsleistung aus
dem friheren Vorsorgeverhaltnis zu gewahren.

Die Stiftung halt fest, wie hoch der obligatorische Anteil des Altersguthabens ist. Kann das obligato-
rische Altersguthaben nicht ermittelt werden, so gilt als obligatorisches Altersguthaben der Betrag,
den die versicherte Person nach den gesetzlichen Mindestvorschriften bis zum Zeitpunkt der Fest-
legung maximal hatte erreichen kénnen, hochstens aber das tatsachlich vorhandene Altersgutha-
ben.

Die Stiftung kann die Austrittsleistung aus dem friiheren Vorsorgeverhaltnis auf Rechnung der ver-
sicherten Person einfordern.

Eingebrachte Freizligigkeitsleistungen infolge Ehescheidung werden dem obligatorischen und dem
Uberobligatorischen Altersguthaben in dem Ausmass gutgeschrieben, in dem sie beim verpflichteten
geschiedenen Ehegatten belastet worden sind.

Freiwillige Einkaufe

Um seine Leistungen zu erhéhen, kann der Versicherte im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
freiwillige Einkdufe in die Stiftung tatigen. Die Stiftung bestimmt die Einkaufslimite nach anerkannten
Grundsatzen (siehe Einkaufstabelle «Ordentliche Pensionierung» im Anhang ll).

Wurden Einkaufe getatigt, so durfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der nachsten
drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Stiftung zuriickgezogen werden.

Wurden Vorbezuge fur Wohneigentumsférderung getatigt, so durfen freiwillige Einkaufe erst vorge-
nommen werden, wenn die Vorbeziige zuriickbezahlt sind. Ausgenommen ist der Wiedereinkauf
infolge Ehescheidung. Versicherte, die einen Vorbezug fir Wohneigentum getatigt haben, dirfen
nach Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters freiwillige Einkaufe leisten, soweit die Einkaufe zu-
sammen mit den Vorbezugen die reglementarisch maximal méglichen Einkaufe nicht Gberschreiten.

Fir Versicherte, die aus dem Ausland zuziehen und noch nie in einer Vorsorgeeinrichtung in der
Schweiz versichert waren, darf in den ersten funf Jahren nach Eintritt in eine schweizerische Vorsor-
geeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20 Prozent des versicherten Jahreslohnes nicht tber-
schreiten. Die bei einer friiheren Vorsorgeeinrichtung abgelaufene Versicherungsdauer wird fur die
Berechnung der Finfjahresfrist beriicksichtigt.

Die Ubertragung von im Ausland erworbenen Vorsorgeanspriichen oder -guthaben nach Art. 60b
Abs. 2 BVV2 an die Stiftung ist ausgeschlossen.

Fir die Prufung der Einhaltung der gesetzlichen Einkaufsbestimmungen hat der Versicherte der Stif-
tung vor dem Einkauf eine entsprechende schriftliche Erklarung und allenfalls die notwendigen Un-
terlagen abzugeben (Guthaben Saule 3a, Guthaben in Freizligigkeitseinrichtungen).
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10.

Art. 21

Der Versicherte kann lber den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen zusatzliche frei-
willige Einkaufe tatigen, um Kirzungen der Altersleistung bei einem vorzeitigen Altersricktritt ganz
oder teilweise auszugleichen (siehe Einkaufstabelle «Vorzeitige Pensionierung» in Anhang Il). Bei
einer Verzdgerung oder bei einem Verzicht auf den vorzeitigen Altersricktritt darf das reglementari-
sche Leistungsziel héchstens um 5 Prozent iberschritten werden. Bei Uberschreitung wird das Al-
tersguthaben nicht mehr verzinst und es sind keine Sparbeitrdge mehr zu leisten. Ist das reglemen-
tarische Leistungsziel beim Altersricktritt immer noch um mehr als 5 Prozent Gberschritten, fallt der
Ubersteigende Betrag der Stiftung zu.

Die Einkaufe fur den vorzeitigen Altersricktritt werden im Altersguthaben gesondert gefiihrt. Das
gesondert geflihrte Altersguthaben kann ganz oder teilweise ins ordentliche Altersguthaben Ubertra-
gen werden, wenn aufgrund veranderter Rahmenbedingungen ein Einkauf gemass Art. 20 1 wieder
moglich ist. Bei Invaliditat wird das gesondert geflihrte Altersguthaben ab Beginn der Zahlung einer
vollen Invalidenrente der IV als Kapitalabfindung ausgerichtet. Ist der Versicherte verheiratet, ist die
Kapitalabfindung nur zuldssig, wenn der Ehegatte schriftlich zugestimmt hat und die Echtheit seiner
Unterschrift amtlich beglaubigt wurde. Im Todesfall wird das gesondert gefiihrte Altersguthaben als
Todesfallkapital ausgerichtet.

Wird die Altersversicherung Uber das ordentliche Rucktrittsalter hinaus weitergefiihrt, kann der Ver-
sicherte Einkaufe tatigen, sofern im Zeitpunkt des ordentlichen Rucktrittsalters eine Einkaufsmdég-
lichkeit bestanden hat und diese auch im Zeitpunkt des Einkaufs noch besteht.

Bei versicherten Personen, die bereits eine Altersleistung aus einer Vorsorge- oder Freizigigkeits-
einrichtung beziehen oder bezogen haben und die in der Folge die Erwerbstatigkeit wieder aufneh-
men oder ihren Beschaftigungsgrad erhéhen, reduziert sich die mogliche Einlage um die bei der
Pensionierung verrenteten oder bezogenen Sparguthaben inkl. Zinsen (Verzinsung mit BVG-Zins-
satz).

Arbeitgeberbeitragsreserve

Der Arbeitgeber kann durch freiwillige Zahlungen in der Stiftung eine Reserve aufnen, aus der er
seine Beitrage bezahlen kann. Die Hohe der Arbeitgeberbeitragsreserve darf in der Regel den finf-
fachen Jahresbeitrag der Arbeitgeberbeitrage nicht Gberschreiten. Diese Arbeitgeberbeitragsreserve
ist gesondert auszuweisen und im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen resp. der Praxis der Auf-
sichtsbehdrden angemessen zu verzinsen. Sie kann mit der Zustimmung des Arbeitgebers auch fur
andere Stiftungszwecke verwendet werden. Der Zinssatz wird vom Stiftungsrat jahrlich festgesetzt.
Im Falle einer Unterdeckung wird die Arbeitgeberbeitragsreserve nicht verzinst.
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

LEISTUNGEN

Art der Leistungen

Die Stiftung gewahrt folgende Leistungen:

e Altersrente Art. 25
e Alters-Kinderrente Art. 27
e Kapitalabfindung Art. 38 Abs. 2
e Invalidenrente Art. 29
¢ Invaliden-Kinderrente Art. 30
o Ehegattenrente Art. 33
e Lebenspartnerrente Art. 34
e Anspruch auf Hinterlassenenleistungen bei Scheidung Art. 35
e Waisenrente Art. 36
e Todesfallkapital Art. 37
e Freizigigkeitsleistung Art. 45

Auszahlung der Leistungen

Die Altersrenten und Renten an Hinterlassene von verstorbenen Altersrentnern werden in Jahresbe-
tragen festgesetzt und den Anspruchsberechtigen in der Regel in monatlichen Raten vorschissig
ausbezahlt.

Die Invaliden- und Hinterlassenenrenten von verstorbenen aktiven oder invaliden Versicherten wer-
den in Jahresbetragen festgesetzt und den Anspruchsberechtigen in der Regel in vierteljahrlichen
Raten vorschissig ausbezahlt.

Der Anspruch auf die Alters-, Invaliden- und Hinterlassenenrenten dauert bis zum Ende des Monats,
in dem der Rentenbezuger stirbt oder in welchem er geméass den Bestimmungen des Reglements
seine Rentenberechtigung verliert.

Die Stiftung erfillt ihre Verpflichtung durch Zahlung an ein auf den Namen der anspruchsberechtig-
ten Person lautendes Bank- oder Postkonto in der Schweiz. Befindet sich der Wohnsitz einer an-
spruchsberechtigten Person in einen EU- oder EFTA Staat, so kann sie verlangen, dass die Auszah-
lung auf ein Bankkonto in dem EU- oder EFTA-Staat erfolgt, in welchem sie wohnhaft ist.

Altersgutschriften und Altersguthaben

Die Hohe der jahrlichen Altersgutschriften ist im Anhang | festgelegt.

Fur jede versicherte Person, die der Altersversicherung unterstellt ist, wird ein individuelles Alters-
guthaben gefuhrt.

Dem Altersguthaben werden gutgeschrieben:

a) die Altersgutschriften und Einkdufe samt Zinsen fir die Zeit, wahrend der der Versicherte der
Vorsorgeeinrichtung angehort hat, aber langstens bis zum Erreichen des effektiven Rucktritts-
alters;

b) die Austrittsleistungen samt Zinsen, die von den vorhergehenden Einrichtungen tberwiesen
und dem Versicherten gutgeschrieben worden sind.

c) die Riickzahlungen von Vorbeziigen fir Wohneigentum samt Zinsen (nach Artikel 30d Absatz
6 BVG); diese werden dem obligatorischen und dem Uiberobligatorischen Altersguthaben im
gleichen Verhaltnis zugeordnet, wie sie im Zeitpunkt des Vorbezugs dem Altersguthaben be-
lastet worden waren;

d) die Betrage, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs bei Scheidung (Artikel 22c Absatz 2
FZG) uberwiesen und gutgeschrieben worden sind, samt Zinsen; diese werden dem obligatori-
schen und dem uberobligatorischen Altersguthaben in dem Ausmass gutgeschrieben, in dem
sie beim verpflichteten geschiedenen Ehegatten belastet worden sind

e) die Betrage, die im Rahmen eines Wiedereinkaufs nach der Scheidung (Artikel 22d Absatz 1
FZG) gutgeschrieben worden sind, samt Zinsen.

Die Summe dieser Grossen ergibt das Altersguthaben.
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10.

Art. 25

Das Altersguthaben vermindert sich namentlich um:

a) Vorbezige im Rahmen der Wohneigentumsférderung
b) Auszahlungen infolge Vorsorgeausgleich bei Scheidung
c) Aufldsung infolge Teil-Altersrucktritt

Alle Reduktionen werden anteilmassig dem obligatorischen und dem Uberobligatorischen Altersgut-
haben belastet.

Der Zins gemass Art. 24 Abs. 3 wird auf dem Stand des Altersguthabens am Ende des Vorjahres
berechnet und am Ende des Kalenderjahres dem Altersguthaben gutgeschrieben.

Wird eine Freizligigkeitsleistung eingebracht oder erfolgt eine Einlage, tritt ein Vorsorgefall ein oder
scheidet der Versicherte wahrend des Jahres aus dem Vorsorgeverhaltnis aus, wird der Zins im
betreffenden Jahr pro rata temporis berechnet.

Der Stiftungsrat legt die folgenden Zinssatze fir die Verzinsung des reglementarischen Altersgutha-
bens fest:

- Mutationszins: Der Zinssatz, welcher wahrend des Kalenderjahres ab 1. Januar Giltigkeit hat.
Der Mutationszins wird bei allen unterjahrigen Ereignissen (Auszahlungen infolge Scheidung,
WEF, Austritten und Vorsorgefallen) angewendet.

- Jahresendzins: Der Zinssatz fir diejenigen Versicherten, die am 31. Dezember des abgelaufe-
nen Kalenderjahres der Stiftung angehdren. Der Jahresendzins gilt auch fir Versicherte, die
per 31. Dezember austreten oder pensioniert werden.

Das Altersguthaben eines Invaliden (mit Ausnahme von Art. 20 8) wird bis zum ordentlichen Riick-
trittsalters weitergefiihrt. Als Basis fir die Berechnung der Altersgutschriften dient der versicherte
Jahreslohn der bei Eintritt der erstmaligen Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt
hat, in der Stiftung versichert war.

Wird dem Versicherten eine Teilinvalidenrente zugesprochen, so teilt die Stiftung das Altersguthaben
entsprechend auf. Sie behandelt den auf die Invaliditat entfallenden Teil geméass Abs. 8. Der andere
Teil des Altersguthabens ist demjenigen einer arbeitsfahigen versicherten Person gleichgestellt.

Macht der Versicherte von einem Teil-Altersricktritt Gebrauch, so teilt die Stiftung das Altersgutha-
ben im Umfang der prozentualen Reduktion des versicherten Jahreslohns entsprechend auf. Der auf
den Teil-Altersricktritt entfallende Teil wird fir die Finanzierung der Altersleistung verwendet. Der
andere Teil des Altersguthabens wird bis zum effektiven Altersricktritt weitergefuhrt.

Altersrucktritt, Altersrente

Hat ein Versicherter das ordentliche Ricktrittsalter erreicht und ist das Arbeitsverhaltnis mit seinem
Arbeitgeber beendet, so hat er Anspruch auf eine lebenslangliche Altersrente.

Wird das Arbeitsverhaltnis eines Versicherten mit seinem Arbeitgeber ab dem vollendeten 58. Al-
tersjahr aber vor dem ordentlichen Ruicktrittsalter im Sinne dieses Reglements beendet und gibt der
Versicherte die Erwerbstatigkeit definitiv auf, so hat er Anspruch auf eine lebenslangliche vorzeitige
Altersrente. Flhrt er die Erwerbstatigkeit weiter oder ist er als arbeitslos gemeldet, kann er die Frei-
zigigkeitsleistung beanspruchen.

Die Altersrente kann ganz oder teilweise als einmalige Kapitalabfindung gemass Art. 38 bezogen
werden.

Bleibt ein Versicherter im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber Uber das ordentliche Rucktrittsalter
hinaus erwerbstatig, so kann die Altersversicherung auf Verlangen des Versicherten bis zur Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses weitergefiihrt werden. Die Weiterfihrung ist fur max. funf Jahre Uber
das ordentliche Rucktrittsalter hinaus mdglich. Tritt beim Versicherten nach dem ordentlichen Ruick-
trittsalter eine Arbeitsunfahigkeit ein, wird ab Beginn des vierten Monats der Arbeitsunfahigkeit die
Altersleistung fallig.

Pensionskasse Zuriwerk — Vorsorgereglement 2026 14



Art. 26

Art. 27

Art. 28

Die Hohe der Altersrente entspricht dem vorhandenen Altersguthaben im Zeitpunkt des effektiven
Altersrucktritts, multipliziert mit dem vom Stiftungsrat festgelegten, dem effektiven Ricktrittsalter ent-
sprechenden Umwandlungssatz. Die Umwandlungssatze sind im Anhang | aufgefihrt.

Teil-Altersriicktritt, Teil-Altersrente

Nach Vollendung des 58. Altersjahres kann der Versicherte eine Teil-Altersrente beziehen, wenn
sein Beschaftigungsgrad im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber um mindestens 20 Prozent der bis-
herigen vertraglichen Arbeitszeit herabgesetzt wird. Ein Teil-Altersrucktritt ist auch bei Weiterbe-
schaftigung nach dem ordentlichen Rucktrittsalter méglich.

Der Teil-Altersricktritt ist in maximal drei Schritten moglich. Macht der Versicherte von diesem Recht
Gebrauch, wird eine Teil-Altersrente im Umfang der prozentualen Reduktion des versicherten Jah-
reslohns fallig. Der letzte Teil-Altersricktritt fihrt zur vollstandigen Pensionierung. Zudem wird die
gesamte Altersrente fallig, wenn der Jahreslohn unter den Mindestlohn geméass BVG fallt. Bei jedem
Teil-Altersricktritt kann sich der Versicherte die Altersrente als Kapitalabfindung auszahlen lassen.

Der Teil-Altersrentenbezlger bleibt bis zum vollstandigen Altersrucktritt fur den seiner verbleibenden
Erwerbstétigkeit entsprechenden versicherten Jahreslohn beitragspflichtig. Im Umfang des Teil-Al-
tersricktritts kann kein Anspruch auf Invaliditatsleistungen entstehen.

Alters-Kinderrente

Altersrentenbeziger haben fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen
kdnnte, Anspruch auf eine Alters-Kinderrente. Die Hohe der Rente ist im Anhang | definiert.

Bei vorzeitigem Altersricktritt besteht erst nach Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters Anspruch
auf eine Alters-Kinderrente.

Invaliditat

Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die das effektive, maximal das or-
dentliche Ruicktrittsalter noch nicht erreicht haben und

a) die im Sinne der IV mindestens zu 25 Prozent invalid sind und die bei Eintritt der Arbeitsunfahig-
keit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, in der Stiftung versichert waren;

b) die infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu mindestens 20 Pro-
zent, aber weniger als 40 Prozent arbeitsunfahig waren und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert waren;

c) die als Minderjahrige invalid wurden und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu min-
destens 20 Prozent, aber weniger als 40 Prozent arbeitsunfahig waren und bei Erhdhung der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat geflhrt hat, auf mindestens 40 Prozent versi-
chert waren;

Bei Invaliditat infolge eines Geburtsgebrechens gemass lit. b oder einer Invaliditatsursache gemass
lit. ¢ werden hochstens die BVG-Minimalleistungen entrichtet.

Der Grad der Invaliditat entspricht dem von der IV festgestellten Invaliditatsgrad. Bei teilweise Er-
werbstatigen ermittelt die Stiftung den Invaliditatsgrad auf Basis der Feststellungen der IV selbst.
Massgebend fiur die Leistungsbemessung ist die versicherte Erwerbstatigkeit beim Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit, die zur Invaliditat geflhrt hat.
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Art. 29

Art. 30

Art. 31

Invalidenrente

Bei Leistungen infolge Invaliditat beginnt die Leistungspflicht der Stiftung mit derjenigen der IV, fru-
hestens aber nach Ablauf der vollen Lohnfortzahlung bzw. mit Erschépfung allfalliger, vom Arbeitge-
ber mindestens zur Halfte mitfinanzierter Taggelder in der Héhe von mindestens 80 Prozent des
entgangenen Lohnes.

Die Hoéhe der ganzen jahrlichen Invalidenrente ist im Anhang | definiert.

Ist der Versicherte teilweise invalid, so werden die fur Vollinvaliditat festgesetzten Leistungen ent-
sprechend dem in Bezug auf das versicherte Pensum ermittelten Invaliditdtsgrad gewahrt. Der Ver-
sicherte hat Anspruch auf:

- eine ganze Invalidenrente, wenn er mindestens zu 70 % invalid ist;
- die mit seinem Invaliditatsgrad multiplizierte ganze Invalidenrente, falls er zu mindestens 25 %
und weniger als 70 % invalid ist.

Die Leistungspflicht endet, unter Vorbehalt von Art. 31 , wenn der Invaliditdtsgrad weniger als 25
Prozent betragt bzw. beim Tod der versicherten Person, spatestens mit Erreichen des ordentlichen
Rucktrittsalters.

Jede Anderung des Grades der Invaliditat muss der Stiftung unverziiglich gemeldet werden. Die
Invalidenrente wird nachtraglich erhéht, herabgesetzt oder aufgehoben, wenn sich der Invaliditats-
grad um mindestens 5%-Punkte verandert. Zudem kann die Stiftung die Invalidenrente jederzeit
ohne Bindung an den IV-Entscheid neu festlegen, falls sich der friihere Entscheid im Nachhinein als
unrichtig herausstellen sollte.

Erhoht sich der Invaliditatsgrad nach dem Dienstaustritt aus der Stiftung aus gleicher Ursache, wer-
den hierfiir héchstens die BVG-Mindestleistungen erbracht.

Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegentber der IV vor dem 1. Januar 2022 entstanden
ist, kommt bei Anderungen des Invaliditatsgrads die per 1. Januar 2022 geénderte Rentenabstufung
gemass Art. 29 Abs. 3 nur zur Anwendung, wenn auch die IV die geanderte Rentenabstufung an-
wendet und ihre Rente anpasst. Die Stiftung lehnt sich an die IV an, soweit das Vorgehen der IV
nicht offensichtlich unrichtig ist.

Die Flhrung des Sparkapitals gemass Art. 24 Abs. 9 richtet sich dann ebenfalls nach der geanderten
Rentenabstufung.

Fir Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegenuber der IV vor dem 1. Januar 2022 entstanden
ist, und die per 1. Januar 2022 das 55. Altersjahr vollendet haben, gilt das bisherige Recht.

Invaliden-Kinderrente

Der Beziger einer Invalidenrente hat fir jedes Kind, das im Falle seines Todes eine Waisenrente
beanspruchen kdnnte, Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente.

Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Invalidenrente.

Die Invalidenkinderrente erlischt, wenn die zugrunde liegende Invalidenrente wegfallt, spatestens
aber, wenn der Anspruch auf die reglementarische Waisenrente wegfallen wirde.

Die Hohe der vollen jahrlichen Invaliden-Kinderrente ist im Anhang | definiert.

Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs bei Her-
absetzung oder Aufhebung der Rente der IV

Wird die Rente der IV nach Verminderung des Invaliditadtsgrades herabgesetzt oder aufgehoben, so
bleibt die versicherte Person wahrend drei Jahren zu den gleichen Bedingungen versichert, sofern
sie vor der Herabsetzung oder Aufhebung der Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach
Artikel 8a IVG teilgenommen hat oder die Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit
oder Erhéhung des Beschéaftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten, solange die versi-
cherte Person eine Ubergangsleistung nach Artikel 32 IVG bezieht.
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Art. 32

Art. 33

Allgemeine Voraussetzungen zum Anspruch auf Hinterlassenenleistungen

Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur, wenn der Verstorbene:

a) zum Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tode ge-
fuhrt hat, versichert war; oder

b) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstatigkeit zu mindestens 20 Prozent,
aber weniger als 40 Prozent arbeitsunfahig war und bei Erhéhung der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zum Tod gefiihrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert war; oder

c) als Minderjahriger invalid wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu mindestens
20 Prozent, aber weniger als 40 Prozent arbeitsunfahig war und bei Erhéhung der Arbeitsunfa-
higkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, auf mindestens 40 Prozent versichert war; oder

d) von der Stiftung im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.

Bei Tod infolge eines Geburtsgebrechens gemass lit. b oder einer Invaliditdtsursache gemass lit. c,
werden hochstens die BVG-Minimalleistungen entrichtet.

Ehegattenrente

Der Uiberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente. Die H6he der Rente ist im Anhang
| definiert.

Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 10 Jahre jinger als die verstorbene versicherte Person, so
wird die Ehegattenrente fir jedes angebrochene oder ganze Jahr, welches die Altersdifferenz von
10 Jahren Ubersteigt um je 1 Prozent gekiirzt. Die BVG-Mindestleistungen werden in jedem Fall
gewahrt.

Erfolgte die Eheschliessung nach Vollendung des 65. Altersjahres, so wird die Rente auf folgende
Prozentsatze herabgesetzt:

- Eheschliessung wahrend des 66. Altersjahres: 80 %
- Eheschliessung wahrend des 67. Altersjahres: 60 %
- Eheschliessung wahrend des 68. Altersjahres: 40 %
- Eheschliessung wahrend des 69. Altersjahres: 20 %
- Eheschliessung wahrend des 70. Altersjahres oder spater: 0 %.

Die BVG-Mindestleistungen werden in jedem Fall gewahrt.

Die Kurzungsregeln werden kumulativ angewandt, wenn im Einzelfall mehrere Kirzungstatbestande
erfullt sind. Die BVG Mindestleistungen werden in jedem Fall gewahrt.

Keine Ehegattenrente bzw. nur die BVG-Mindestleistung, wird ausbezahlt, wenn die Ehe nach Voll-
endung des 65. Altersjahres geschlossen wurde und die versicherte Person im Zeitpunkt der Ehe-
schliessung an einer schweren Krankheit litt, die ihr bekannt sein musste, und die versicherte Person
binnen zwei Jahren nach der Eheschliessung an dieser Krankheit stirbt.

Der Anspruch des Uiberlebenden Ehegatten auf die Rente beginnt mit dem auf den Tod des Ehegat-
ten folgenden Monats, frihestens aber nach Ablauf der Lohnfortzahlung. Er erlischt mit dem Tod des
Uberlebenden Ehegatten oder bei dessen Wiederverheiratung vor dem 45. Altersjahr. Heiratet der
Uberlebende Ehegatte vor Vollendung des 45. Altersjahres wieder, erhalt er eine einmalige Abfin-
dung in der H6he von drei Jahresrenten. Rentenzahlungen nach der Wiederverheiratung werden mit
der Abfindung verrechnet. Nach Auszahlung der Abfindung endet jeder weitere Rentenanspruch.
Der Uberlebende Ehegatte hat die Wiederverheiratung der Stiftung zu melden.

Stirbt ein Versicherter wahrend der Weiterfihrung der Altersversicherung nach dem ordentlichen
Rucktrittsalter, wird eine Ehegattenrente in der H6he von 60 Prozent der fiktiven Altersrente fallig,
welche sich aus dem per Ende des Sterbemonats vorhandenen Altersguthaben und dem entspre-
chenden Umwandlungssatz ergibt.
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Art. 34

1.

Art. 35

Lebenspartnerrente

Der Lebenspartner hat Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, sofern die nachfolgenden Vorausset-
zungen erfllt sind:

- Der Versicherte sowie auch der Lebenspartner sind unverheiratet; und

- es besteht zwischen dem Versicherten und dem Lebenspartner kein Ehehindernis infolge Ver-
wandtschaft oder Stiefkindverhaltnis im Sinne von Art. 95 ZGB; und

- der Versicherte hat mit dem Lebenspartner in den letzten fiinf Jahren nachweisbar ununterbro-
chen bis zum Tod eine Lebensgemeinschaft mit gemeinsamer Haushaltung gefiihrt; und

- der Lebenspartner bezieht keine Hinterlassenenleistungen einer Vorsorgeeinrichtung der 2.
Saule oder der AHV bzw. hat auch keine Kapitalabfindung flir solche Leistungen erhalten; und

- der Versicherte hat zu Lebzeiten das von der Stiftung zur Verfligung gestellte Formular zur
Bezeichnung des Lebenspartners vor Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters eingereicht;

oder

- der Lebenspartner muss fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkom-
men, die Anspruch auf Waisenrente gemass diesem Reglement haben; und

- der Lebenspartner bezieht keine Hinterlassenenleistungen einer Vorsorgeeinrichtung der 2.
Saule oder der AHV bzw. hat auch keine Kapitalabfindung fir solche Leistungen erhalten.

Der uberlebende Lebenspartner hat seinen Anspruch auf die Lebenspartnerrente innerhalb von 6
Monaten nach dem Tod des Versicherten geltend zu machen. Danach erlischt jeglicher Anspruch.

Stirbt ein Altersrentner und hinterlasst er einen Lebenspartner, der die Voraussetzungen gemass
Abs. 1im Zeitpunkt des Altersricktritts erfillt hat, besteht nur Anspruch auf eine Lebenspartnerrente,
wenn der Altersrentner nachweisbar ununterbrochen auch nach dem Altersricktritt mit dem Leben-
spartner eine Lebensgemeinschaft mit gemeinsamer Haushaltung gefihrt hat. Dem  gemeinsa-
men Haushalt gleichgestellt werden Aufenthalte in einem Alters- oder Pflegeheim.

Die Hohe der Lebenspartnerrente entspricht der Hohe der Rente an den Uberlebenden Ehegatten
gemass Art. 33 .

Der Anspruch des Uberlebenden Lebenspartners auf die Rente beginnt mit dem auf den Tod des
versicherten Lebenspartners folgenden Monat, friihestens aber nach Ablauf der Lohnfortzahlung. Er
erlischt mit dem Tod des Uberlebenden Lebenspartners, bei dessen Heirat oder Eintritt in eine neue
Lebenspartnerschaft im Sinne der Bestimmungen dieses Reglements vor Vollendung des 45. Alters-
jahres. Bei Heirat oder bei Eintritt in eine neue Lebenspartnerschaft vor Vollendung des 45. Alters-
jahres wird eine einmalige Abfindung in der Héhe von drei Jahresrenten ausgerichtet. Rentenzah-
lungen nach der Wiederverheiratung oder nach Eintritt in eine neue Lebenspartnerschaft werden mit
der Abfindung verrechnet. Nach Auszahlung der Abfindung endet jeder weitere Rentenanspruch.
Der Uberlebende Lebenspartner hat die Heirat oder den Eintritt in eine neue Lebenspartnerschaft
der Stiftung zu melden.

Anspruch auf Hinterlassenenleistungen bei Scheidung

Der geschiedene Ehegatte, der keinen Anspruch auf einen Rentenanteil nach Art. 124a ZGB bzw.
nach Art. 26b Abs. 3 lit. c BVV2 hat, ist nach dem Tod seines friiheren Ehegatten dem verwitweten
Ehegatten im Umfang der BVG-Minimalleistungen gleichgestellt, sofern die Ehe mindestens zehn
Jahre gedauert hat und ihm im Scheidungsurteil eine Rente oder eine Kapitalabfindung fur eine le-
benslangliche Rente zugesprochen wurde.

Die Rente an den geschiedenen Ehegatten gemass Art. 35.1 entspricht 60 Prozent der Invaliden-
bzw. Altersrente gemass BVG. Die Leistungen der Stiftung werden jedoch um jenen Betrag gekirzt,
um den sie zusammen mit den Leistungen der Ubrigen Versicherungen, insbesondere AHV und 1V,
den Anspruch aus dem Scheidungsurteil Gbersteigen.
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Art. 36

Art. 37

Waisenrente

Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person haben Anspruch auf eine Waisenrente.

Pflege- und Stiefkinder sind den Kindern gleichgestellt, sofern die verstorbene versicherte Person
fur deren Unterhalt massgeblich aufgekommen ist. Der Anspruch entsteht nicht, wenn das Pflege-
oder Stiefkind zum Zeitpunkt des Todes der Pflegeeltern bereits eine ordentliche Waisenrente nach
Artikel 25 AHVG bezieht. Der Anspruch erlischt, wenn das Pflege- oder Stiefkind zu einem Elternteil
zurtckkehrt oder von diesem unterhalten wird.

Die H6he der Waisenrente ist im Anhang | definiert.

Der Anspruch beginnt in dem auf den Tod folgenden Monat, friihestens aber nach Ablauf der Lohn-
fortzahlung und erlischt mit dem Tode des Waisen oder mit Vollendung des 18. Altersjahres des
Waisen. Er besteht jedoch weiter,

a) solange das Kind in Ausbildung steht, ohne zugleich iberwiegend berufstatig zu sein, hochs-
tens aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

b) solange das Kind zu mindestens 70 Prozent erwerbsunfahig ist, vorausgesetzt, dass die Er-
werbsunfahigkeit aus den gleichen Griinden schon vor Erreichen des ordentlichen Ablaufs des
Anspruchs auf Waisenrente bestand. In diesem Fall wird die Rente lebenslanglich oder bis zur
Erlangung der Erwerbsfahigkeit bezahlt.

Todesfallkapital

Stirbt eine versicherte Person vor dem effektiven Altersriicktritt, spatestens aber vor dem ordentli-
chen Rucktrittsalters, wird ein Todesfallkapital fallig. Die Hohe des Todesfallkapitals ist im Anhang |
definiert.

Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, nach folgender Ordnung:

a) der Ehegatte, bei dessen Fehlen

b) die Kinder, die Anspruch auf Waisenrente gemass diesem Reglement haben, bei deren Fehlen

c) der Lebenspartner, sofern die Voraussetzungen fiir den Rentenanspruch gemass Art. 34.1 er-
fullt sind oder naturliche Personen, die von der versicherten Person in erheblichem Masse un-
terstutzt worden sind, bei dessen Fehlen

d) die Kinder der verstorbenen versicherten Person, welche keinen Anspruch auf Waisenrenten
gemass diesem Reglement haben, bei deren Fehlen die Eltern und bei deren Fehlen die Ge-
schwister.

Der Versicherte kann die Aufteilung des Todesfallkapitals innerhalb der Anspruchsberechtigten
gemass lit. b) oder lit. ¢) oder lit. d) abandern.

Falls eine Person gemass lit. c) existiert, darf der Versicherte die Personen gemass lit. b) und lit. ¢)
zusammenfassen.

Macht der Versicherte von diesen Méglichkeiten Gebrauch, so hat er das von der Stiftung zur Ver-
figung gestellte Formular zu verwenden und seine Unterschrift amtlich beglaubigen zu lassen. Liegt
im Zeitpunkt des Todes keine Erklarung vor, so wird das Todesfallkapital bei mehreren gleichrangi-
gen Anspruchsberechtigten zu gleichen Teilen aufgeteilt.

Im Ubrigen ist die Rangordnung unabanderlich.

Fehlen anspruchsberechtigte Personen gemass lit. a) bis lit. d), fallt das Todesfallkapital an die Stif-
tung.

Anspriiche auf das Todesfallkapital, die nicht bis spatestens 6 Monate nach dem Tod der versicher-
ten Person bei der Stiftung angemeldet werden, sind in jedem Fall verwirkt und fallen an die Stiftung.
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Art. 38

Art. 39

Art. 40

Art. 41

Kapitalabfindung

Die Stiftung kann anstelle der Rente eine Kapitalabfindung ausrichten, wenn die Alters- oder Invali-
denrente weniger als 10 Prozent, die Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente weniger als 6 Prozent,
die Waisenrente weniger als 2 Prozent der Mindestaltersrente der AHV (12-fache monatliche Rente)
betragt.

Der Versicherte kann sich anstelle der Altersrente das ganze Altersguthaben oder einen Teil davon
als Kapitalabfindung auszahlen lassen, wenn er spatestens 6 Monate vor dem effektiven (Teil-) Al-
tersricktritt der Stiftung eine entsprechende Erklarung abgegeben hat. Nach Ablauf dieser Frist ist
ein zuvor bereits eingereichtes Begehren um Auszahlung einer Kapitalabfindung nicht mehr wider-
rufbar.

Der Versicherte, welcher die Frist von 6 Monaten nicht einhalt, kann sich nur maximal ein Viertel
seines Altersguthabens gemass BVG als Kapitalabfindung auszahlen lassen.

Erfolgte die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber, dann muss die im Abs. 2
genannte Frist von 6 Monaten fiir die Bekanntgabe der Kapitalabfindung nicht eingehalten werden.

Ist die versicherte Person verheiratet, ist die Erklarung nur giiltig, wenn der Ehegatte schriftlich zu-
gestimmt hat und die Echtheit seiner Unterschrift amtlich beglaubigt wurde.

Kann der Versicherte die Zustimmung nicht einholen oder wird sie ihm verweigert, so kann er das
Zivilgericht anrufen. Die Stiftung schuldet auf der Kapitalabfindung so lange keinen Zins, als die
versicherte Person die Zustimmung des Ehepartners nicht beibringt.

Mit dem Bezug der ganzen Altersleistung als Kapitalabfindung erléschen samtliche Anspriiche und
Anwartschaften an die Stiftung. Bei einem Teilbezug der Altersleistung werden die Altersrente und
die mitversicherten Ubrigen Leistungen entsprechend gekiirzt.

Stirbt die versicherte Person vor dem effektiven, spatestens aber vor dem ordentlichen Riicktrittsal-
ter, so kann der Uberlebende Ehegatte/Lebenspartner anstelle der Ehegatten-/Lebenspartnerrente
eine Kapitalabfindung verlangen. Die Kapitalabfindung der Ehegatten-/Lebenspartnerrente wird um
3% fur jedes angebrochene und ganze Jahr gekirzt, um welches der Gberlebende Ehegatte/Leben-
spartner jinger als 45 Jahre ist. Die Hohe der Kapitalabfindung belauft sich auf mindestens vier
Jahresrenten.

Stirbt die versicherte Person nach dem ordentlichen Ruicktrittsalter aber vor dem effektiven Alters-
ricktritt, kann anstelle der Ehegatten-/Lebenspartnerrente das vorhandene Altersguthaben als Ka-
pitalabfindung bezogen werden. Werden Waisenrenten fallig, vermindert sich die Kapitalabfindung
um das bendtigte Deckungskapital fur die Finanzierung der Waisenrenten.

Kiirzung der Leistungen bei schwerem Verschulden

Die Stiftung kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kirzen, wenn die AHV/IV eine Leis-
tung kirzt, entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditat durch
schweres Verschulden herbeigefuhrt hat oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV wider-
setzt.

Uberentschidigung und Koordination mit anderen Sozialversicherungen

Die Stiftung kirzt Invaliditats- und Hinterlassenenleistungen, soweit diese zusammen mit anderen
Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung sowie weiteren anrechenbaren Einklinften 90 % des
mutmasslich entgangenen Bruttojahreslohns nach AHVG der versicherten Person Ubersteigen.

Kiirzung vor Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters

Die Stiftung rechnet bei der Kiirzung von Invalidenleistungen vor Erreichen des ordentlichen Rick-
trittsalters und von Hinterlassenenleistungen folgende Leistungen und Einkinfte an:

a) Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, die andere in- und auslandische Sozialversicherun-
gen und Vorsorgeeinrichtungen der leistungsberechtigten Person aufgrund des schadigenden
Ereignisses ausrichten; dabei werden Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert an-
gerechnet;

Pensionskasse Zuriwerk — Vorsorgereglement 2026 20



Art. 42

Art. 43

b) Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

c) Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur Halfte vom Arbeitgeber
finanziert werden;

d) wenn die versicherte Person Invalidenleistungen bezieht: das weiterhin erzielte oder zumutba-
rerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen.

Folgende Leistungen und Einkinfte dirfen nicht angerechnet werden:

a) Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und ahnliche Leis-
tungen;

b) Zusatzeinkommen, das wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach
Artikel 8a des Bundesgesetzes vom 19. Juni 1992 Uber die Invalidenversicherung erzielt wird.

Die Hinterlassenenleistungen an die Witwe oder den Witwer und an die Waisen werden zusammen-
gerechnet. Der mutmasslich entgangene Verdienst entspricht dem gesamten Erwerbs- oder Ersatz-
einkommen, das die versicherte Person ohne das schadigende Ereignis mutmasslich erzielen wiirde.

Kiirzung nach Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters

Die Altersrente, die mit Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters eine Invalidenrente ablost, wird in
gleicher Weise wie die bisherige Invalidenrente gekirzt, wenn diese Altersrente zusammentrifft mit:

a) Leistungen nach dem Bundesgesetz vom 20. Marz 1981 uber die Unfallversicherung (UVG);

b) Leistungen nach dem Bundesgesetz vom 19. Juni 1992 Uber die Militarversicherung (MVG);
oder

c) vergleichbaren auslandischen Leistungen.

Insbesondere muss die Stiftung Leistungskirzungen bei Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters
nach Artikel 20 Absatze 2ter und 2quater UVG und Artikel 47 Absatz 1 MVG nicht ausgleichen.

Die gekirzten Leistungen der Stiftung dirfen zusammen mit den Leistungen nach UVG, nach MVG
und den vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die ungekurzten Leistungen
nach den Artikeln 24 und 25 BVG.

Gleicht die Unfall- oder die Militarversicherung eine Reduktion der AHV-Leistungen deshalb nicht
vollstandig aus, weil deren Hochstbetrag erreicht ist (Art. 20 Abs. 1 UVG, Art. 40 Abs. 2 MVG), so
muss die Stiftung die Kirzung ihrer Leistung um den nicht ausgeglichenen Betrag reduzieren.

Wird bei einer Scheidung eine Altersrente, welche mit Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters
eine Invalidenrente abldst, geteilt, so wird der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zuge-
sprochen wurde, bei der Berechnung einer allfalligen Kiirzung der Altersrente des verpflichteten
Ehegatten weiterhin angerechnet.

Gemeinsame Bestimmungen zu den Kiirzungsregelungen

Die leistungsberechtigte Person muss der Stiftung tber alle anrechenbaren Leistungen und Ein-
kiinfte Auskunft geben.

Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung jederzeit Giberprifen und ihre
Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.

Die Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder -kirzungen der Unfallversicherung
oder der Militdrversicherung auszugleichen, wenn diese die Leistungsverweigerungen oder -kirzun-
gen nach Art. 21 ATSG, Art. 37 und Art. 39 UVG, Art. 65 oder Art. 66 MVG vorgenommen haben.

Bei Zusammentreffen mehrerer Schadenursachen werden reglementarische Leistungen anteilsmas-
sig ermittelt.

Kapitalleistungen werden nach den versicherungstechnischen Grundlagen der Stiftung in gleichwer-
tige theoretische Renten umgerechnet.

Hat die Stiftung im Hinblick auf eine Rente der IV Vorschussleistungen erbracht, kann die Stiftung
verlangen, dass die Nachzahlung der IV bis zur Hohe ihrer Vorschussleistungen verrechnet und an
sie ausbezahlt wird. Die Stiftung hat ihren Anspruch mit besonderem Formular friihestens bei der
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Art. 44

Art. 45

Rentenanmeldung und spatestens im Zeitpunkt der Verfligung der IV-Stelle geltend zu machen. Die
anspruchsberechtigte Person hat der Stiftung die Rentenanmeldung unverziglich mitzuteilen bzw.
die Verfugung der IV-Stelle unaufgefordert und verzugslos bekanntzugeben.

Ferner stellt die Stiftung ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn die IV-Stelle dies gestutzt auf
Art. 52a ATSG tut.

Sonstige Bestimmungen zu den Leistungen

Gegenuber einem Dritten, der flr den Vorsorgefall haftet, tritt die Stiftung im Zeitpunkt des Ereignis-
ses bis auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche der versicherten Person, ihrer
Hinterlassenen und weiterer Beglnstigter gemass diesem Reglement ein. Im Uberobligatorischen
Teil sind die Anspriche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Beglinstigter
gegeniber einem Dritten, der fir den Vorsorgefall haftet, bis auf die Héhe der reglementarischen
Leistungen an die Stiftung abzutreten.

Begriindet ein Versicherungsfall einen Anspruch auf Sozialversicherungsleistungen, bestehen aber
Zweifel dartiber, welche Sozialversicherung die Leistungen zu erbringen hat, so kann die berechtigte
Person Vorleistung verlangen. Die Stiftung ist vorleistungspflichtig fiir Renten, deren Ubernahme
durch die Unfall- beziehungsweise Militdrversicherung oder die Stiftung umstritten ist. Wird der Fall
von einem anderen Trager ubernommen, so hat dieser die Vorleistungen im Rahmen seiner Leis-
tungspflicht zurlickzuerstatten.

Sind Leistungen im Invaliditats- oder Todesfall zu gewahren, so ist eine allenfalls bereits ausgerich-
tete Freizlgigkeitsleistung zurlickzuerstatten. Unterbleibt die Riickerstattung, werden die Leistungen
entsprechend gekirzt.

Zu Unrecht bezogene Leistungen sind der Stiftung zurlickzuerstatten, insbesondere bei Verletzung
der Auskunfts- und Meldepflichten (Art. 51 ). Die Stiftung kann diese mit noch vorhandenen Leis-
tungsansprichen verrechnen.

Kapitalleistungen und jede andere von der Einreichung von Unterlagen abhangige Zahlung werden
spatestens 4 Wochen nach Einreichung aller zur Anspruchsbegriindung notwendigen Dokumente,
friGhestens aber bei Anspruchsbeginn fallig. Art. 45 bleibt vorbehalten.

Kapitalzahlungen werden ab Falligkeit mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst. Rickwirkende Ren-
tenzahlungen werden mit dem BVG-Mindestzinssatz verzinst. Die H6he des Verzugszinssatzes ent-
spricht dem BVG-Mindestzinssatz.

Freiziigigkeitsleistung

Verlasst die versicherte Person die Stiftung, bevor ein Vorsorgefall eintritt, hat sie Anspruch auf eine
Austrittsleistung. Die Austrittsleistung wird gemass Artikel 15 FZG (Beitragsprimat) berechnet.

Die versicherte Person kann auch dann eine Austrittsleistung beanspruchen, wenn sie die Stiftung
zwischen dem frihestmdglichen und dem ordentlichen Rucktrittsalter verlasst. Sie kann aber auch
eine vorzeitige Pensionierung gemass Art. 25 Abs. 2 verlangen oder die Austrittsleistung an eine
Vorsorgeeinrichtung ubertragen lassen, sowie sie deren Aufnahmebedingungen erfiillt. Ein Teilaus-
tritt ist nicht moglich.

Versicherte, deren Rente der IV nach Verminderung des Invaliditdtsgrades herabgesetzt oder auf-
gehoben wird, haben am Ende der provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs nach Art. 31 Anspruch auf die Austrittsleistung.

Die Austrittsleistung wird fallig mit dem Austritt aus der Stiftung. Ab diesem Zeitpunkt wird sie zum
BVG-Mindestzinssatz verzinst.

Hat die Stiftung die notwendigen Angaben zur Uberweisung erhalten, so (iberweist sie die fallige
Austrittsleistung innert 30 Tagen. Uberweist die Stiftung die Austrittsleistung nach Ablauf dieser Frist,
so hat sie ab Ende dieser Frist einen Verzugszins zu bezahlen, der ein Prozent Uber dem BVG-
Mindestzinssatz liegt.

Die Austrittsleistung entspricht dem hdchsten der drei nachfolgenden Betrage, Stand bei Austritt aus
der Stiftung:

- Altersguthaben;
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Art. 46

- Mindestbetrag;
- Altersguthaben nach BVG.

Altersguthaben
Bei Austritt aus der Stiftung hat die versicherte Person Anspruch auf das Altersguthaben.

Mindestbetrag

Bei Austritt aus der Stiftung hat die versicherte Person zumindest Anspruch auf die von ihr einge-
brachten Freizigigkeitsleistungen und Einkaufe samt Zinsen, sowie auf die von ihr, wahrend der
Beitragsdauer ab Alter 25 geleisteten verzinsten Sparbeitrdge, samt einem Zuschlag von 4 % pro
Altersjahr ab dem Alter 20, hdchstens aber von 100 % auf diesen verzinsten Sparbeitragen. Ab 1.
Januar nach Erreichen des 20. Altersjahres betragt der Zuschlag fur das ganze 21. Altersjahr 4 %.
An jedem folgenden 1. Januar erhdht sich dieser Zuschlag um weitere 4 % und erreicht am 1. Januar
des 45. Altersjahres 100 %. Fir die Berechnung der Zinsen auf den eingebrachten Freizlgigkeits-
leistungen, Einkaufen und Sparbeitragen wird auf den BVG-Mindestzinssatz abgestellt. Wahrend der
Dauer einer Unterdeckung kann dieser Zinssatz auf den Zinssatz reduziert werden, der fir die Ver-
zinsung der Altersguthaben zur Anwendung gelangt. Vorbezlige infolge WEF und Scheidung fiihren
zu einer entsprechenden Kirzung des Mindestbetrages.

Bei der Berechnung des Mindestbetrages werden demnach folgende Beitrage nicht mitberiicksich-
tigt:

- Beitrage zur Finanzierung der Invalidenleistungen bis zum Altersricktritt;

- Beitrage zur Finanzierung der Todesfallleistungen, die vor dem Altersriicktritt entstehen;

- Beitrage zur Finanzierung der Anpassung der laufenden Renten an die Preisentwicklung;

- Beitrage zur Finanzierung der Mindestleistungen fiir Vorsorgefélle wahrend der Ubergangszeit;
- Beitrage fir Verwaltungskosten;

- Beitrage fiir Kosten des Sicherheitsfonds;

- Beitrage zur Behebung einer Unterdeckung.

Altersguthaben nach BVG
Bei Austritt aus der Stiftung wird die obligatorische Vorsorge gewahrleistet, indem der versicherten
Person mindestens das Altersguthaben nach BVG mitgegeben wird.

Verwendung der Freiziigigkeitsleistung

Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz oder im Furstentum
Liechtenstein ein, Uberweist die Stiftung die Austrittsleistung der neuen Vorsorgeeinrichtung. Dazu
hat der Versicherte der Stiftung den Namen der neuen Vorsorgeeinrichtung, die Adresse und die
Zahlungsverbindung zu melden.

Tritt die versicherte Person in keine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so hat sie der Stiftung mitzuteilen,
in welcher anderen zulassigen Form sie den Vorsorgeschutz erhalten will.

Bleibt diese Mitteilung aus, Uberweist die Stiftung frihestens sechs Monate, spatestens zwei Jahre
nach dem Freiztgigkeitsfall die Austrittsleistung samt Zinsen in der Hohe des BVG-Mindestzinses
der Stiftung Auffangeinrichtung BVG.

Die austretende Person kann die Barauszahlung der Freiztugigkeitsleistung verlangen, wenn

- sie die Schweiz oder das Flrstentum Liechtenstein endgiiltig verlasst. Davon ausgenommen ist
der BVG-Anteil der Freizlgigkeitsleistung, sofern sich der Austretende in einem EU- oder EFTA-
Land niederlasst und dort einer gesetzlichen Versicherung gegen Alter, Tod und Invaliditat un-
terstellt ist.

- sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen Vorsorge
nicht mehr untersteht, oder

- die Freizugigkeitsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.

An verheiratete Versicherte erfolgt die Barauszahlung nur, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt
und die Echtheit seiner Unterschrift ab einem Betrag von CHF 5000 amtlich beglaubigt wurde.

An unverheiratete Versicherte erfolgt die Barauszahlung nur, wenn der Zivilstand anhand amtlicher
Dokumente belegt wurde.
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Art. 47

Art. 48

10.

11.

12.

BESONDERE BESTIMMUNGEN

Abtretung, Verpfiandung, Verrechnung

Der Leistungsanspruch aus der Stiftung kann vor Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet wer-
den. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen tber die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der be-
ruflichen Vorsorge (Art. 48 ).

Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, die der Arbeitgeber der Stiftung abgetreten hat, nur
verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrage beziehen, die nicht vom Lohn abgezogen worden
sind.

Wohneigentumsférderung

Der Versicherte kann bis drei Jahre vor dem ordentlichen Rucktrittsalter einen Betrag bis zur Freizi-
gigkeitsleistung fir Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend machen. Er kann diesen Betrag oder
seinen Anspruch auf Vorsorgeleistungen auch fiir denselben Zweck verpfanden.

Versicherte, die das 50. Altersjahr Giberschritten haben, diirfen hochstens die Freizigigkeitsleistung,
auf die sie im 50. Altersjahr Anspruch gehabt hatten, oder die Halfte der Freizligigkeitsleistung im
Zeitpunkt des Vorbezugs, bzw. den héheren der beiden Betrage beziehen bzw. verpfanden.

Der Vorbezug oder die Verpfandung ist nur zulassig, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt.
Ein Vorbezug kann alle finf Jahre geltend gemacht werden.

Der Mindestbetrag fir den Vorbezug betragt CHF 20'000. Dieser Mindestbetrag gilt nicht fiir den
Erwerb von Anteilscheinen an Wohnbaugenossenschaften und von ahnlichen Beteiligungen.

Zur Sicherstellung des Vorsorgezwecks beantragt die Stiftung bei einem Vorbezug beim Grundbuch-
amt die Anmerkung einer Verausserungsbeschrankung.

Beim Vorbezug wird sowohl das Altersguthaben um den vorbezogenen Betrag reduziert. Das Alters-
guthaben geméass BVG wird anteilsmassig gekirzt. Die mit dem Altersguthaben verbundenen versi-
cherten Leistungen werden entsprechend gekuirzt. Zur Deckung der durch den Vorbezug gekirzten
Leistungen wird auf Wunsch des Versicherten eine Zusatzrisikoversicherung vermittelt. Die Pramie
fur die Zusatzrisikoversicherung ist vom Versicherten zu tragen.

Macht ein Versicherter von der Mdglichkeit eines Vorbezugs oder einer Verpfandung Gebrauch, so
hat er der Stiftung ein schriftliches Gesuch sowie die Vertragsdokumente betreffend des Verwen-
dungszweckes einzureichen.

Samtliche Kosten von Dritten wie z.B. Geblhren der Grundbucheintragung sind vom Versicherten
zu tragen.

Die Stiftung zahlt den Vorbezug spatestens nach 6 Monaten aus, nachdem der Versicherte den
Anspruch geltend gemacht hat. Bei Unterdeckung kann der Stiftungsrat den Vorbezug, welcher der
Ruckzahlung von Hypothekardarlehen dient, einschranken (Art. 57 Abs. 6).

Der bezogene Betrag muss vom Versicherten oder von seinen Erben an die Stiftung zurtickbezahlt
werden, wenn:

e das Wohneigentum veraussert wird;

¢ Rechte an diesem Wohneigentum eingeraumt werden, die wirtschaftlich einer Verausserung
gleichkommen;

e beim Tod eines Versicherten keine Vorsorgeleistungen fallig werden.

Die Ruckzahlung ist zuldssig bis:

e zum Entstehen des Anspruchs auf die ordentliche Altersleistung;
e zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalles;
e zur Barauszahlung der Freizugigkeitsleistung.
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Art. 49

10.

Ehescheidung

Bei Ehescheidung werden die Austrittsleistung und Rentenanteile nach den Art. 122 — 124e ZGB
geteilt. Das Gericht bestimmt, welcher Teil des wahrend der Dauer der Ehe erworbenen Altersgut-
habens bzw. einer laufenden Rente an welche Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung des anderen
Ehegatten zu Ubertragen ist.

Die zu Ubertragende Austrittsleistung wird im Verhaltnis des obligatorischen zum Uberobligatori-
schen Altersguthaben belastet. Fiir die Ubertragung einer lebenslangen Rente nach Art. 124a ZGB
gilt dies sinngemass. Die Vorsorgeleistungen und die entsprechenden Anwartschaften werden ent-
sprechend gekirzt, sofern diese von der Hohe des Altersguthabens abhangig sind.

Die versicherte Person hat die Mdglichkeit, sich im Umfang des Gbertragenen Altersguthabens wie-
der einzukaufen. Freiwillige Einkaufe gemass Art. 20 werden prioritar fiir diesen Wiedereinkauf ver-
wendet. Der Ubertragene Teil der hypothetischen Austrittsleistung eines Bezigers einer Invaliden-
rente kann nicht wieder eingekauft werden.

Die wieder einbezahlten Betrage werden im gleichen Verhaltnis wie bei der Belastung nach Art. 22c
Abs. 1 FZG dem obligatorischen und dem (berobligatorischen Altersguthaben zugeordnet.

Hat ein Ehegatte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens das ordentliche Rucktritts-
alter erreicht und den Bezug der Altersleistung aufgeschoben, so ist sein in diesem Zeitpunkt vor-
handenes Altersguthaben wie eine Austrittsleistung zu teilen.

Tritt beim verpflichteten Ehegatten wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein, so
kirzt die Stiftung den nach Art. 123 ZGB zu Ubertragenden Teil der Austrittsleistung und die Alters-
rente. Die Klrzung entspricht der Summe, um die die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des
Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, wenn ihrer Berechnung ein um den Ubertragenen Teil
der Austrittsleistung vermindertes Altersguthaben zugrunde gelegt worden ware. Die Kirzung wird
vorbehaltlich einer im Scheidungsurteil anderslautenden Anordnung je halftig auf die beiden Ehegat-
ten geteilt.

Bezieht der verpflichtete Ehegatte eine Invalidenrente und erreicht er wahrend des Scheidungsver-
fahrens das ordentliche Rucktrittsalter, so kirzt die Stiftung die Austrittsleistung nach Art. 124 Abs.
1 ZGB und die Rente. Die Kiirzung entspricht der Summe, um die die Rentenzahlungen zwischen
dem Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters und der Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer
ausgefallen waren, wenn ihrer Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der Austrittsleistung ver-
mindertes Altersguthaben zugrunde gelegt worden ware. Die Kirzung wird vorbehaltlich einer im
Scheidungsurteil anderslautenden Anordnung je hélftig auf die beiden Ehegatten geteilt.

Ist gestutzt auf ein Gerichtsurteil bei einem Bezliger einer Invalidenrente, der das Rucktrittsalter noch
nicht erreicht hat, ein Teil seiner hypothetischen Austrittsleistung auf die Vorsorge- oder Freizlgig-
keitseinrichtung des geschiedenen Ehegatten zu Ubertragen, wird die Invalidenrente um denjenigen
Betrag gekilrzt, um den sie tiefer ausgefallen ware, wenn ihrer Berechnung das um den zu Ubertra-
genden Betrag gekurzte Altersguthaben zugrunde gelegt worden ware. Keine Kiirzung erfolgt, wenn
die Hohe des Altersguthabens fur die Berechnung der Hohe der Invalidenrente keine Bemessungs-
grundlage darstellt.

Die hypothetische Austrittsleistung eines Bezligers einer lebenslanglich auszurichtenden Invaliden-
rente bestimmt sich als denjenigen Betrag, auf den bei Reaktivierung Anspruch bestehen wiirde.

Die hypothetische Austrittsleistung eines Bezligers einer Invalidenrente, dessen Rente infolge Zu-
sammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Militéarversicherung gekirzt ist, kann nur dann fir
den Vorsorgeausgleich verwendet werden, wenn die Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinderrenten
keine Kirzung erfahren wirde.

Wird gestltzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil einer laufenden Alters- oder Invalidenrente dem geschie-
denen Ehegatten zugesprochen, richtet die Stiftung fur diesen eine lebenslange Rente gemass Art.
124a ZGB aus. Die laufende Alters- oder Invalidenrente wird lebenslanglich um den zugesprochenen
Rentenanteil gekurzt. Allfallige Hinterlassenenleistungen berechnen sich nach Massgabe der redu-
zierten Rente. Allfallige Alters-Kinderrenten werden in unveranderter Héhe ausgerichtet.

Der zugesprochene Rentenanteil wird gemass der Formel im Anhang der FZV im Zeitpunkt, in dem
die Scheidung rechtskraftig wird, in eine lebenslange Rente umgerechnet.

Sie wird erstmals in demjenigen Monat ausgerichtet, welcher dem flir ihre Berechnung massgeben-
den Monat nachfolgt.

Pensionskasse Zuriwerk — Vorsorgereglement 2026 25



11.

12.

13.

Art. 50

Art. 51

Der Anspruch auf die lebenslange Rente erlischt mit dem Tod des berechtigten geschiedenen Ehe-
gatten. Die lebenslange Rente nach Art. 124a ZGB begriindet keinen Anspruch auf weitere Leistun-
gen.

Bezieht der berechtigte geschiedene Ehegatte eine ganze Invalidenrente oder hat er das 58. Alters-
jahr vollendet, kann er die direkte Auszahlung der lebenslangen Rente nach Art. 124a ZGB verlan-
gen. Hat er das AHV-Referenzalter erreicht, wird die Rente direkt ausgerichtet.

Hat der berechtigte geschiedene Ehegatte das AHV-Referenzalter noch nicht erreicht und wird die
lebenslange Rente nach Art. 124a ZGB nicht direkt ausbezahlt, werden die Renten jahrlich in einem
Betrag bis zum 15. Dezember in die gemeldete Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung des be-
rechtigten Ehegatten Ubertragen. Der Jahresbetrag erhéht sich um den geltenden halben Mutations-
zins gemass Art. 24 Abs. 7. Wurde der Stiftung keine Meldung gemacht oder nimmt die gemeldete
Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung den zu tGiberweisenden Betrag nicht mehr entgegen, erfolgt
frihestens nach 6 Monaten eine Uberweisung an die Stiftung Auffangeinrichtung BVG. Vorbehalten
bleibt eine Auszahlung nach Abs. 12.

Der berechtigte geschiedene Ehegatte kann in diesem Fall schriftlich anstelle der lebenslangen
Rente eine Kapitalauszahlung beantragen. Die Hohe des zu Uberweisenden Kapitals berechnet sich
nach den von der Stiftung angewandten versicherungstechnischen Grundlagen, die im Zeitpunkt der
Rechtskraft des Scheidungsurteils massgebend gewesen sind. Die Ubertragung einer lebenslangen
Rente in Kapitalform erfolgt nur nach Abschluss einer entsprechenden schriftlichen Vereinbarung
zwischen dem berechtigten geschiedenen Ehegatten und der Stiftung. Mit der Ubertragung der
Rente in Kapitalform erldschen samtliche Anspriiche des berechtigten geschiedenen Ehegatten ge-
geniber der Stiftung.

Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung

Hinterlassenen- und Invalidenrenten gemass BVG-Minimum werden nach den gesetzlichen Vor-
schriften und Anordnungen des Bundesrates der Teuerungsentwicklung angepasst.

Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten, die nicht nach Abs. 1 der Preisentwicklung angepasst wer-
den missen, sowie die Altersrenten werden nach den finanziellen Méglichkeiten der Stiftung der
Preisentwicklung angepasst. Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich dariber, ob und in welchem Aus-
mass die Renten angepasst werden und erlautert seinen Entscheid in der Jahresrechnung oder im
Jahresbericht.

Auskunfts- und besondere Pflichten der Versicherten, Rentner und anspruchsberechtigten
Hinterlassenen

1. Versicherte Personen haben eine Mitwirkungspflicht der Vorsorgeeinrichtung und deren Versi-
cherer gegeniber. So haben sie insbesondere bei einem eventuellen Anspruch auf Beitragsbe-
freiung oder anderer Leistungen der Stiftung aktiv an der Ermittlung und der Minderung eines
allfalligen Anspruchs mitzuwirken.

Dies beinhaltet zum Beispiel, dass die versicherte Person:

¢ der Stiftung Einsicht in die Akten der beteiligten Sozial- und Privatversicherer (zum Beispiel
private Krankentaggeldversicherer und Unfallversicherer, Versicherer des haftpflichtigen
Dritten) zu gewahren hat,

e sich allfalligen arztlichen oder anderweitigen Untersuchungen zu unterziehen hat, sofern dies
von Seiten des beratenden Arztes der Stiftung oder ihres Versicherers als notwendig erach-
tet wird,

¢ an allen Massnahmen der Wiedereingliederung aktiv teilzunehmen hat.

Bei einer Weigerung kann die Stiftung die Leistungen auf die gesetzlichen Mindestleistungen
beschranken oder, sofern die Ermittlung des Anspruches verunméglicht wird, verweigern.

Die Akteneinsicht kann von Versicherten auf Ereignisse beschrankt werden, welche in einem
Zusammenhang mit dem aktuellen Ereignis sein kénnten. Dies betrifft insbesondere auch Ge-
sundheitsschadigungen oder gesundheitliche Beeintrachtigungen, welche aktuell oder in der
Vergangenheit bestanden haben.
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10.

11.

Art. 52

Art. 53

Die Versicherten, die Rentenbezliger und deren anspruchsberechtigten Hinterlassenen haben der
Stiftung Anderungen der Wohnadresse, des Zivilstandes oder der Familienverhéltnisse wie Ehe-
schliessung, Scheidung, Auflésung der Lebenspartnerschaft, Tod des Ehegatten oder eines Kindes
zu melden. Die Stiftung kann verlangen, dass ein amtlicher Nachweis vorgelegt wird.

Bezuger von Invaliden- und Hinterlassenenrenten mussen der Stiftung alle anrechenbaren Einklnfte
melden. Rentenbezliger haben auf Verlangen der Stiftung auf eigene Kosten einen Lebens- oder
Zivilstandsnachweis beizubringen.

Bezlger einer Kinder- oder Waisenrente haben der Stiftung nach Erreichen des 18. Altersjahres des
Kindes der Stiftung jahrlich zu Beginn des Schul- bzw. des Studienjahres zur Bestatigung ihres An-
spruchs auf die Rente unaufgefordert einen Ausbildungsnachweis einzureichen.

Die Versicherten, die Rentenbeziiger und ihre anspruchsberechtigten Hinterlassenen sind verpflich-
tet, ihre Anspriiche bei der AHV/IV, der Unfall- und der Militdrversicherung sowie bei auslandischen
Sozialversicherungen geltend zu machen und der Stiftung hieriber Auskunft zu erteilen.

Versicherte, die Gber mehrere Vorsorgeverhaltnisse verfiigen und deren Summe ihrer AHV-pflichti-
gen Léhne und Einkommen die Begrenzung gemass Art. 79¢c BVG Ubersteigt, mussen die Stiftung
Uber die Gesamtheit der Vorsorgeverhaltnisse und die darin versicherten Lohne und Einkommen
informieren.

Die Versicherten haben der Stiftung Einsicht in die Abrechnung Uber die Austrittsleistung aus dem
friheren Vorsorgeverhaltnis zu gewahren und die im Zusammenhang mit dem Vollzug des FZG und
des WEF notwendigen Unterlagen zu beschaffen und die notwendigen Auskunfte zu erteilen.

Falls fur die Erbringung einer Leistung die Unterschrift des Ehegatten erforderlich ist, kann die Stif-
tung auf Kosten der versicherten Person eine amtliche Beglaubigung der Unterschrift verlangen.

Im Falle der Ehescheidung gibt die Stiftung auf Verlangen der versicherten Person oder dem Gericht
Auskunft gemass Art. 24 Abs. 3 FZG und Art. 19k FZV.

Die Stiftung lehnt jede Haftung fir nachteilige Folgen ab, die sich aus einer Verletzung der vorge-
nannten Pflichten fir den Versicherten oder seine Hinterlassenen ergeben kénnen.

Die Stiftung kann die Beschaffung und Verwendung der notwendigen Informationen an ihren Versi-
cherer zur Prufung der Aufnahme in die Stiftung und zur Bestimmung eines allfélligen Leistungsan-
spruchs delegieren. Der Versicherer kann bei Bedarf die Informationen an seinen Rickversicherer
weiterleiten.

Die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen wird jederzeit gewahrleistet.

Auskunfts- und Meldepflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat der Stiftung die versicherungspflichtigen Arbeithehmer zu melden und ihr alle
Angaben zu machen, die zur Fuhrung der Altersguthaben und zur Berechnung der Beitrdge und der
Leistungen erforderlich sind. Er muss zudem auch allen weiteren gesetzlichen Informationspflichten
nachkommen, insbesondere denen nach dem FZG (Zivilstandsanderungen).

Verletzt der Arbeitgeber diese Auskunfts- und Meldepflicht, so haftet er fiir die Folgen.

Information der Versicherten und Rentner

Die Stiftung hat die versicherten Personen gemass den gesetzlichen Vorgaben insbesondere iber
den versicherten Lohn, die versicherten Leistungen, die Beitrage, die Altersguthaben, die Organisa-
tion der Stiftung und die Mitglieder des Stiftungsrates zu informieren.

Bei der erstmaligen Falligkeit einer Leistung sowie bei jeder Veranderung der ausgerichteten Renten
wird dem Anspruchsberechtigten der jeweilige Anspruch schriftlich mitgeteilt.

Auf Anfrage hin sind den Versicherten die Jahresrechnung und der Jahresbericht auszuhandigen.
Ebenso sind die versicherten Personen auf Anfrage hin tUber den Kapitalertrag, den versicherungs-
technischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungskapitalberechnung, die Reservebil-
dung und den Deckungsgrad zu informieren.

Die Stiftung teilt dem Versicherten auf Wunsch den fiir die Wohneigentumsférderung zur Verfligung
stehenden Betrag und die mit der Inanspruchnahme der Wohneigentumsforderung verbundenen
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Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Leistungskiirzungen mit. Die Stiftung erlasst beziiglich Wohneigentumsforderung ein Merkblatt, wel-
ches an interessierte Versicherte abgegeben wird.

Heiratet der Versicherte, so teilt ihm die Stiftung auf diesen Zeitpunkt seine Freizlgigkeitsleistung
mit.

Rickerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

Zu Unrecht bezogene Leistungen sind der Stiftung zurlickzuerstatten, insbesondere bei Verletzung
der Auskunfts- und Meldepflichten (Art. 51 ). Die Stiftung kann diese mit noch vorhandenen Leis-
tungsansprichen verrechnen.

Schweigepflicht

Alle Personen, die an der Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge der Stiftung beteiligt sind, unterlie-
gen insbesondere hinsichtlich der personlichen und finanziellen Verhaltnisse der Destinatare und
der Arbeitgeber der Schweigepflicht. Diese Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung der Ta-
tigkeit fUr die Stiftung vollumfanglich weiter.

Bearbeiten von Personendaten

Die Stiftung ist befugt, Personendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die sie zur Erflllung
der ihr gemass diesem Reglement und Bundesrecht tGibertragenen Aufgaben bendtigt. Sie beschafft
die dafur notwendigen Personendaten bei der versicherten Person, dem Arbeitgeber und bei weite-
ren Stellen (z.B. andere Sozialversicherungen). Mit der Aufnahme in die Stiftung erklart sich der
Versicherte einverstanden, dass diese Daten fir die Durchfiihrung der Vorsorge bearbeitet werden.

Zur Erflllung dieser Aufgaben ist die Stiftung darliber hinaus berechtigt, Personendaten zu bearbei-
ten oder bearbeiten zu lassen, die insbesondere die Beurteilung der Gesundheit, der Schwere des
physischen oder psychischen Leidens, der Bedirfnisse und der wirtschaftlichen Situation des Versi-
cherten erlauben.

Unterdeckung

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten Grundsatzen durch den
Experten fir die berufliche Vorsorge berechnete versicherungstechnisch notwendige Vorsorgekapi-
tal inklusive notwendiger technischer Riickstellungen nicht durch das daflir verfigbare Vorsorgever-
mogen gedeckt ist.

Eine zeitlich begrenzte Unterdeckung und damit eine zeitlich begrenzte Abweichung vom Grundsatz
der jederzeitigen Sicherheit ist gesetzlich nur zulassig, wenn:

e sichergestellt ist, dass die Leistungen im Rahmen dieses Reglements bei Falligkeit erbracht
werden kénnen; und

e die Stiftung Massnahmen ergreift, um die Unterdeckung in einer angemessenen Frist zu behe-
ben.

Bei Unterdeckung muss die Stiftung die Aufsichtsbehdrde, den Arbeitgeber, die versicherten Perso-
nen sowie die Rentenbezlger liber das Ausmass und die Ursachen der Unterdeckung sowie Uber
die ergriffenen Massnahmen informieren. Die Meldung an die Aufsichtsbehdrde muss spatestens
dann erfolgen, wenn die Unterdeckung aufgrund der Jahresrechnung ausgewiesen ist.

Die Stiftung muss die Unterdeckung selbst beheben. Der Sicherheitsfonds tritt erst dafir ein, wenn
die Stiftung zahlungsunfahig ist. Im Falle einer Unterdeckung analysiert der Stiftungsrat die Situation
der Stiftung, wobei insbesondere die Vermdgens- und Verpflichtungsstrukturen und die zu erwarten-
den Bestandesentwicklungen der aktiven versicherten Personen und der Rentenbezliger zu berick-
sichtigen sind. Bei dieser Analyse stutzt sich der Stiftungsrat vor allem auf die Berichte des Experten
fur berufliche Vorsorge, der Revisionsstelle und der Vermdgensverwalter ab. Die zu treffenden Mas-
snahmen muissen verhaltnismassig, dem Grad der Unterdeckung angemessen und Teil eines aus-
gewogenen Gesamtkonzeptes sein. Sie missen zudem geeignet sein, die Unterdeckung innerhalb
einer angemessenen Frist zu beheben.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ergibt die Analyse, dass neben den Vermdgensverlusten auch eine ungenigende Finanzierungs-
grundlage die finanzielle Lage belastet haben und/oder belasten wirden, ist als erstes eine Anpas-
sung der Finanzierung beziehungsweise der Leistungsseite zu prifen und allenfalls vorzunehmen.
Eine ungenugende Finanzierungsgrundlage kann beispielsweise die Annahme einer zu optimisti-
schen Sollrendite sein, ein Risikobeitrag, welcher den Risikoverlauf nur ungeniigend deckt oder Ver-
waltungskosten, die nicht durch Beitrage finanziert sind.

Die Stiftung kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs zeitlich und betragsmassig ein-
schranken oder ganz verweigern, wenn der Vorbezug der Rickzahlung von Hypothekardarlehen
dient. Die Einschrankung oder Verweigerung der Auszahlung ist nur fiir die Dauer der Unterdeckung
mdglich. Die Stiftung muss die versicherte Person, welcher die Auszahlung eingeschrankt oder ver-
weigert wird, Gber die Dauer und das Ausmass der Massnahme informieren.

Im Falle einer Unterdeckung kann der Arbeitgeber Einlagen in ein gesondertes Konto Arbeitgeber-
beitragsreserven mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel der ordentlichen Arbeitge-
berbeitragsreserve auf dieses Konto ubertragen. Diese Einlagen dirfen den Betrag der Unterde-
ckung nicht ubersteigen und werden nicht verzinst. Sie dirfen weder fir Leistungen eingesetzt, ver-
pfandet, abgetreten noch auf andere Weise vermindert werden. Nach vollstandiger Behebung der
Unterdeckung ist die Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht aufzulésen und in die or-
dentliche Arbeitgeberbeitragsreserve zu Gberfihren. Eine vorzeitige Teilaufldsung ist nicht mdglich.

Ubersteigen die ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserven nach der Ubertragung der Arbeitgeber-
beitragsreserve mit Verwendungsverzicht den flinffachen Jahresbeitrag des Arbeitgebers, ist der
Mehrbetrag laufend mit den Beitragsforderungen oder anderen Forderungen der Stiftung gegenuiber
dem Arbeitgeber zu verrechnen. Freiwillige Zuwendungen des Arbeitgebers sind ebenfalls diesen
Reserven zu entnehmen, bis der erwahnte Grenzbetrag erreicht ist.

Als Sanierungsmassnahme kann die Stiftung im Fall einer Unterdeckung auf dem gesamten Alters-
guthaben eine Minder- oder Nullverzinsung nach dem Anrechnungsprinzip durchfihren. Im Falle
einer Minder- oder Nullverzinsung nach dem Anrechnungsprinzip sind die versicherten Personen
und die Aufsichtsbehérde zu informieren.

Der Zinssatz zur Berechnung des Mindestbetrages im Freizlgigkeitsfall (Art. 17f FZG) kann wahrend
der Dauer einer Unterdeckung auf den Zinssatz reduziert werden mit welchem das Altersguthaben
verzinst wird.

Der Stiftungsrat kann im Falle einer Minder- oder Nullverzinsung den Zinssatz flr das abgelaufene
Jahr erst nach Kenntnis des Jahresergebnisses festlegen.

Der Stiftungsrat kann die kinftigen Anspriche (sogenannte Anwartschaften) der versicherten Per-
sonen auf Uberobligatorische Leistungen generell oder voribergehend kiirzen. Zu beachten sind das
Verbot der Rickwirkung und der Schutz allfalliger wohlerworbener Rechte der Destinatare.

Sofern vorstehende Massnahmen nicht zum Ziel fihren, kann die Stiftung wahrend der Dauer der
Unterdeckung

vom Arbeitgeber und Arbeitnehmern Beitrage zur Behebung einer Unterdeckung erheben; der Bei-
trag des Arbeitgebers muss mindestens gleich hoch sein wie die Summe der Beitrage seiner Arbeit-
nehmer;

von Rentnerinnen und Rentnern einen Beitrag zur Behebung einer Unterdeckung erheben. Die Er-
hebung dieses Beitrags erfolgt durch Verrechnung mit den laufenden Renten. Der Beitrag darf nur
auf dem Teil der laufenden Rente erhoben werden, der in den letzten zehn Jahren vor der Einfihrung
dieser Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene Erhéhungen ent-
standen ist. Er darf nicht auf Versicherungsleistungen bei Alter, Tod und Invaliditdt der obligatori-
schen Vorsorge erhoben werden. Die Hohe der Renten bei Entstehung des Rentenanspruchs bleibt
jedenfalls gewahrleistet.

Die BVG-Alterskonten sind mit dem Mindestzinssatz nach Artikel 15 BVG zu verzinsen. Sofern sich
die vorstehenden Massnahmen als ungentigend erweisen, kann die Stiftung den Mindestzinssatz
nach BVG wahrend der Dauer der Unterdeckung, hochstens jedoch wahrend finf Jahren unter-
schreiten. Die Unterschreitung darf hdchstens 0.5 Prozent betragen.
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Art. 58

Art. 59

ORGANISATION

Stiftungsrat

Leitendes Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat. Er besteht aus sechs Mitgliedern. Davon wahlen
der Arbeitgeber und die Arbeitnehmer je die Halfte der Mitglieder. Die Vertreter der Arbeitnehmer
mussen Versicherte der Stiftung sein.

Die Arbeitnehmervertreter werden von den wahlberechtigten Arbeitnehmern der Stiftung Zuriwerk
gewahlt. Als Arbeitnehmer gelten Angestellte bis und mit dem Rang eines Prokuristen. Die Wahl
(Ausschreibung/Durchfihrung und Auswertung der Wahlen) wird durch die Stiftung Zuriwerk und die
Geschéftsfuhrung organisiert. Die Wahl der Vertreter der Arbeithnehmer erfolgt durch das einfache
Mehr der abgegebenen Stimmen aller versicherten Personen. Gewahlt sind diejenigen Kandidaten,
die am meisten Stimmen auf sich vereinen. Die Vertreter der Arbeitgeber werden durch den Stif-
tungsratsausschuss der Stiftung Ziriwerk eingesetzt. Die Einsetzung respektive Wahl von externen
Stiftungsratsmitgliedern ist sowonhl fiir die Arbeitnehmer- als auch fir die Arbeitgebervertreter zulas-
sig.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seiner Mitte den Prasidenten. Dieser muss nicht
abwechslungsweise ein Arbeithehmer- oder Arbeitgebervertreter sein.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Stiftungsrates und des Prasidenten betragt vier Jahre. Wiederwahl
ist zulassig.

Scheidet ein Vertreter der Versicherten vor Ablauf der Amtsdauer aus dem Stiftungsrat aus, so riickt
der nachstplatzierte Kandidat aus der letzten Stiftungsratswahl als gewahltes Mitglied nach. Er tritt
in die Amtsdauer seines Vorgangers ein.

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Beschlisse
werden durch die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit
wird der umstrittene Punkt in die Tagesordnung der nachsten Sitzung aufgenommen. Kann keine
Stimmenmehrheit erzielt werden, entscheidet ein zu bestimmender neutraler Schiedsrichter.

Uber die Sitzungen des Stiftungsrates ist ein Protokoll zu fihren.
Beschlusse auf dem Zirkularweg sind zuldssig, sofern solche einstimmig gefasst werden.

Die Stiftung hat die Erst- und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter im obersten
paritatischen Organ auf eine Weise zu gewahrleisten, dass diese ihre Fiihrungsaufgaben wahrneh-
men kénnen.

Aufgaben des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat nimmt die Gesamtleitung der Stiftung wahr, sorgt fur die Erflllung der gesetzlichen
Aufgaben und bestimmt die strategischen Ziele und Grundsatze der Stiftung sowie die Mittel zu de-
ren Erflllung. Er legt die Organisation der Stiftung fest, sorgt fur ihre finanzielle Stabilitat und Gber-
wacht die Geschaftsfihrung.

Er nimmt die folgenden, unibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben wahr:

- Festlegung des Finanzierungssystems;

- Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grundsatze fur die Verwendung
der freien Mittel;

- Erlass und Anderung von Reglementen;

- Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

- Festlegung der Héhe des technischen Zinssatzes und der tGbrigen technischen Grundlagen;

- Festlegung der Organisation der Stiftung;

- Ausgestaltung des Rechnungswesens;

- Sicherstellung der Information der Versicherten;

- Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertre-
ter; so dass diese ihre FUihrungsaufgaben wahrnehmen kénnen;

- Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfiihrung betrauten Personen;

- Wahl und Abberufung des Experten fiir berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle;

- Entscheid Uber die ganze oder teilweise Rickdeckung der Vorsorgeeinrichtung und Uber den
allfalligen Riickversicherer;
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Art. 60

- Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermdgensverwaltung sowie der Durchfiihrung
und Uberwachung des Anlageprozesses;

- periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der Anlage
des Vermdégens und den Verpflichtungen,

- Festlegung der Voraussetzungen fir den Riickkauf von Leistungen.

Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfiihrung seiner Beschliisse oder die Uberwachung

von Geschéaften Ausschiissen oder einzelnen Mitgliedern zuweisen. Er sorgt fir eine angemessene

Berichterstattung an seine Mitglieder.

Der Stiftungsrat entscheidet Uber eine angemessene Entschadigung seiner Mitglieder fir die Teil-
nahme an Sitzungen und Schulungskursen.

Der Stiftungsrat tritt zusammen, sooft es die Geschafte erfordern oder wenigstens zwei Stiftungs-
ratsmitglieder dies verlangen, mindestens aber einmal jahrlich.

Priifung

Der Stiftungsrat wahlt jahrlich die Revisionsstelle der Stiftung (Art. 52a Abs. 1 BVG). Diese hat jahr-
lich die Geschéftsfiihrung, das Rechnungswesen und die Vermdgensanlagen der Stiftung zu priifen
und hiertber dem Stiftungsrat schriftlich Bericht zu erstatten.

Der Stiftungsrat wahlt jahrlich den Experten fir berufliche Vorsorge (Art. 52a Abs. 1 BVG). Dieser
pruft periodisch ob:

- die Stiftung Sicherheit dafir bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erfillen kann;
- die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und
die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Er unterbreitet dem Stiftungsrat Empfehlungen insbesondere Uber die Hohe des technischen Zins-
satzes und die Ubrigen technischen Grundlagen.
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VI.

Art. 61

Art. 62

Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Liicken im Reglement

In Fallen, in denen dieses Reglement keine ausdriickliche Regelung enthalt, ist der Stiftungsrat be-
fugt, im Rahmen der Stiftungsurkunde und der gesetzlichen Bestimmungen, eine entsprechende
Regelung zu treffen.

Streitigkeiten

Uber Streitigkeiten zwischen einem Versicherten oder Anspruchsberechtigten und der Stiftung, die
nicht intern geschlichtet werden kdnnen, entscheidet das gemass BVG zustandige Gericht.

Verwaltung der Stiftung

Die Verwaltung der Stiftung und die Rechnungsfiihrung der Stiftung kénnen unter Aufsicht des Stif-
tungsrates an einen Geschaftsfihrer oder an eine Dritte Stelle delegiert werden. Die mit der Ge-
schaftsfihrung und der Verwaltung der Stiftung betrauten Personen miissen die Anforderungen ge-
mass Art. 48 f BVV2 erfilllen.

Die Stiftung verwaltet ihr Vermdgen so, dass Sicherheit und geniigender Ertrag der Anlagen, eine
angemessene Verteilung der Risiken sowie die Deckung des voraussehbaren Bedarfs an fllissigen
Mitteln gewahrleistet sind.

Teilliquidation

Die Bestimmungen Uber die Voraussetzungen und das Verfahren zur Teilliquidation sind im Teilli-
quidationsreglement geregelt.

Vermogensanlagen

Die Bestimmungen uber die Vermdgensanlage sind im Anlagereglement geregelt.

Versicherungstechnische Riickstellungen und Verwendung von Uberschiissen aus Versi-
cherungsvertragen

Die Bestimmungen Uber die versicherungstechnischen Ruckstellungen und die Verwendung von
Uberschiussen aus Versicherungsvertragen sind im Rickstellungsreglement geregelt.

Abanderung des Reglements

Das vorliegende Reglement kann vom Stiftungsrat im Rahmen von Gesetz und Stiftungsurkunde
jederzeit abgeandert werden. Reglementsanderungen sind der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu
bringen.
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Art. 68

Inkrafttreten

Dieses Reglement samt Anhang | und Il wurde vom Stiftungsrat an der Stiftungsratssitzung vom
8. Dezember 2025 genehmigt und tritt auf den 1. Januar 2026 in Kraft. Es ersetzt das bisherige
Reglement vom 1. Januar 2024 mitsamt samtlichen Nachtragen.

Die HOohe der am 31. Dezember 2025 bereits laufenden Renten und der mitversicherten Hinterlas-
senenrenten erfahren keine Anderungen. Ansonsten gelten die Bestimmungen des vorliegenden
Reglements.

Im Todesfall eines aktiven Versicherten richtet sich der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach
dem zum Zeitpunkt des Todes gultigen Reglements.

Im Todesfall eines arbeitsunfahigen Versicherten, dessen Anspruch auf Invalidenleistungen noch
nicht entschieden wurde, richtet sich der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nach demjenigen
Reglement, welches bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tode geflihrt hat, giltig
war.

Der Anspruch auf Invalidenleistungen richtet sich nach demjenigen Reglement, welches bei Beginn
der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuihrt hat, gultig war.

Eine allfallige Leistungskiirzung infolge Uberversicherung erfolgt nach dem vorliegenden Reglement.

Zurich, 8. Dezember 2025

Pensionskasse Ziriwerk
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ANHANG | (Beitrage und Leistungen)

Hohe der Beitrage (Art. 17)

Altersgutschriften (Art. 24 )

Umwandlungssatze (Art. 25 Abs. 5)

Riicktrittsalter | Umwandlungs-
in Jahren satze in %

58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

18 -24
25-29
30 - 34
35-44
45 - 54
55 - 65
66 — 70

18 - 65
66 — 70

18-24
25-29
30 - 34
35-44
45-54
55 - 65
66 - 70

3.8
4.0
4.2
4.4
4.6
4.8
5.0
5.2
54
5.6
5.8
6.0
6.2

Sparbeitrage in % des versicherten Jahreslohnes
Arbeitgeber
0.0 0.0

6.5
7.0
9.5
10.0
10.0
0.0

5.5
6.0
9.5
14.0
18.0
0.0

Kostenbeitrdge in % des versicherten Jahreslohnes
Arbeitgeber
1.5 3.0

0.0

Altersgutschriften in % des
versicherten Jahreslohnes

12
13
19
24
28
0

0.0

Die Umwandlungssatze werden aufgrund des effektiven Alters bei der Pensionierung auf Monate
linear interpoliert.
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Die Umwandlungssatze ab 01.01.2026 gelten fir einen Rentenbeginn ab dem 1. Tag des entspre-
chenden Jahres.

Beispiel:

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses per 31.12.2025
Rentenbeginn 01.01.2026

Alter 65 Jahre

Umwandlungssatz 5.2 %

Die BVG-Mindestleistungen werden in jedem Fall gewahrt.

Alters-Kinderrente (Art. 27 )
Die Hohe entspricht 20 % der Altersrente gemass BVG-Minimum.

Invalidenrente (Art. 29 )
Die Hohe der vollen jahrlichen Invalidenrente entspricht 50 % des versicherten Jahreslohnes gemass
Art. 15 .

Invaliden-Kinderrente (Art. 30)
Die Hohe der jahrlichen Invalidenkinderrente entspricht pro Kind 8 % des versicherten Jahreslohnes
gemass Art. 15 .

Ehegatten / Lebenspartnerrente (Art. 33 und Art. 34 )
Ehegatten-/Lebenspartnerrente einer vor dem effektiven, spatestens aber vor dem ordentlichen
Rucktrittsalter verstorbenen versicherten Person:

Die Hohe der jahrlichen Ehegatten-/Lebenspartnerrente entspricht 35 % des versicherten Jahresloh-
nes gemass Art. 15 .
Ehegattenrente eines verstorbenen Altersrentenbeziigers:

Die Hohe der jahrlichen Ehegatten-/Lebenspartnerrente entspricht 60 % der Altersrente gemass Art.
25 Abs. 5.

Waisenrente (Art. 36 )
Waisenrente einer vor der Pensionierung verstorbenen versicherten Person:

Die Hohe der jahrlichen Waisenrente entspricht pro Kind 8 % des versicherten Jahreslohnes gemass
Art. 15

Waisenrente eines verstorbenen Altersrentenbezigers:

Die Hohe der jahrlichen Waisenrente entspricht pro Kind 20 % der Altersrente gemass BVG-Mini-
mum.

Todesfallkapital (Art. 37 )

Stirbt eine versicherte Person vor dem effektiven, spatestens aber vor dem ordentlichen Rucktritts-
alter, so wird das Altersguthaben, welches nicht oder nicht vollstandig zur Finanzierung der Ehegat-
ten-/Lebenspartnerrente verwendet wird, als zusatzliches Todesfallkapital ausbezahlt.
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ANHANG II (Einkaufstabellen)

Einkaufstabelle Ordentliche Pensionierung

Maximal mogliches Altersguthaben (AGH) in Prozenten des versicherten Lohnes

mit einer Verzinsung von 2 Prozent

| Alter | AGH in % | Alter | AGH in %
25

12.000 45 406.051

26 24.240 46 438.172
27 36.725 47 470.936
28 49.459 48 504.355
29 62.448 49 538.442
30 76.697 50 573.211
31 91.231 51 608.675
32 106.056 52 644.848
3 121.177 53 681.745
34 136.601 54 719.380
35 158.333 55 761.768
36 180.499 56 805.003
37 203.109 57 849.103
38 226.172 58 894.085
39 249.695 59 939.967
40 273.689 60 986.766
41 298.163 61 1034.502
42 323.126 62 1083.192
43 348.588 63 1132.855
44 374.560 64 1183.512
65 1235.183

Die Tabellenwerte gelten fir einen Einkauf am 31. Dezember des Kalenderjahres, in welchem die
versicherte Person das in der Spalte "Alter" angegebene Alter (Kalenderjahr minus Geburtsjahr)
erreicht hat. Die Monate werden anteilsmassig mittels linearer Interpolation bertcksichtigt.
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Einkaufstabelle Vorzeitige Pensionierung

Maximal mogliches Altersguthaben im
gesondert gefiihrten Altersguthaben in % des versicherten Lohns

Vorzeitiger Altersriicktritt im Alter

1.7% 3.5% 5.6% 7.9% 10.4% 13.3% 16.6%

3.4% 7.1% 11.3% 15.9% 21.1% 26.9% 33.5%

5.1% 10.8% 17.1% 24.1% 31.9% 40.8% 50.7%

6.9% 14.5% 23.0% 32.4% 43.0% 54.9% 68.3%

8.7% 18.3% 29.0% 41.0% 54.3% 69.3% 86.3%

10.6% 22.2% 35.2% 49.6% 65.8% 84.0% 104.6%
12.4% 26.2% 41.5% 58.5% 77.6% 99.0% 123.2%
14.4% 30.3% 47.9% 67.5% 89.6% 114.3% 142.3%
16.3% 34.4% 54.4% 76.8% 101.8% 129.9% 161.7%
18.3% 38.6% 61.1% 86.2% 114.2% 145.8% 181.5%
20.4% 42.9% 67.9% 95.8% 127.0% 162.0% 201.7%
22.4% 47.3% 74.8% 105.6% 139.9% 178.6% 222.3%
24.6% 51.7% 81.9% 115.5% 153.2% 195.5% 243.3%
26.7% 56.3% 89.1% 125.7% 166.7% 212.7% 264.8%
28.9% 61.0% 96.5% 136.1% 180.4% 230.3% 286.6%
31.2% 65.7% 104.0% 146.7% 194.5% 248.2% 308.9%
33.5% 70.5% 111.7% 157.5% 208.8% 266.5% 331.7%
35.8% 75.5% 119.5% 168.5% 223.4% 285.1% 354.9%
38.2% 80.5% 127.4% 179.8% 238.3% 304.2% 378.6%
40.7% 85.6% 135.6% 191.2% 253.5% 323.6% 402.7%
43.1% 90.9% 143.9% 202.9% 269.0% 343.4% 427.4%
45.7% 96.2% 152.3% 214.8% 284.8% 363.5% 452.5%

48.3% 101.7% 160.9% 227.0% 301.0% 384.1% 478.1%
50.9% 107.2% 169.7% 239.4% 317.4% 405.1% 504.2%
53.6% 112.9% 178.7% 252.1% 334.2% 426.5% 530.9%
56.3% 118.7% 187.9% 265.0% 351.3% 448.4% 558.1%
59.1% 124.6% 197.2% 278.2% 368.8% 470.7% 585.8%
62.0% 130.6% 206.7% 291.6% 386.6% 493.4% 614.1%
64.9% 136.7% 216.4% 305.3% 404.8% 516.6% 643.0%
67.9% 143.0% 226.4% 319.3% 423.3% 540.2% 672.4%
70.9% 149.4% 236.5% 333.5% 442.2% 564.4% 702.4%
74.0% 155.9% 246.8% 348.1% 461.5% 589.0% 733.1%
77.2% 162.5% 257.3% 362.9% 481.1% 614.1% 764.3%
80.4% 169.3% 268.0% 378.0% 501.2% 639.7% 796.2%
83.7% 176.2% 279.0% 393.5% 521.6% 665.8%

87.0% 183.3% 290.1% 409.2% 542.5%

90.4% 190.4% 301.5% 425.3%

93.9% 197.8% 313.1%

97.5% 205.3%

101.1%
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